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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske

laereplan
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Krop, sanser
og bevagelse

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
samt de seks leereplanstemaer og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhaengen mellem
det peedagogiske laeringsmiljg og barns laering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende
bekendtggrelse. Loven og bekendtgarelsen er

Evalueringskultur

Berne-
felles-
skaber

Pzdagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling
Forzldre-
samarbejde

Bern i udsatte
positioner

Kommunikation
og sprog

udfoldet i publikationen Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold.

Publikationen samler og formidler alle relevante
krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan
og er dermed en forudsaetning for at udarbejde
den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der
gennem skabelonen lgbende til publikationen. Pa
sidste side i skabelonen er der yderligere infor-
mation om relevante inspirationsmaterialer.


https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf

Hvem er vi?

Nydam Bgrnehus er en af 4 afdelinger i Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved

Yderligere oplysninger kan sgges pa kommunens hjemmeside/velkomstfolder.
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Vision: At vare en attraktiv dannelses, udviklings og
lzringsinstitution i Senderborg Kommune
med en god dag i et udviklende milje
. Mission: Robuste born mestrer eget liv
Dagtilbud Dybbel/Sundeveds .
DYBBOL  Strategikortarlitelktuy
SUNDEVED :

Kommunens ” Vision”
Udsigt i verdensklasse

Kunder
+ Etbernemilje som fremmer trivsel, sundhed, udvikling, lering og dannelse
+ Etforzldremilje baserende pi involvering, ansvar og aktiv deltagelse byggende pd
ligevaerdighed og dbenhed som er fundamentet i alt arbejde omkring bernene og de unge

*  Atlivsglede, samveer,
t udfordringer og livslang leering
iver energi i dagligdagen hos
Eorn og v:ksne e Frocesser
Strategier: Sammenhzengende & Lareplanstemaer
« IT bernepolitik: +  Kultur, 2stetik
» Dagtilbuddets vision: « Sundhed . A]Si.d.lg person]ig ud\'ikl.ing
t At vaere en attraktiv dannelses, +  Sprog Fzlles bern og unge «  Social udvikling
dviklings, og leeringsinstit i » Motorik Falles ansvar + Kommunikation og sprog
Senderborg kommune + Forzldreinvolvering Bornesvn: *  Krop, sanser og be\_'ap.geise
+ Dennye sl{;kede i +  Natur, udeliv og science
0gis|
t ®  For at understptte vores Imd ?ax%} laamgsmﬂ]n L\;f?:tmz ;E;tnﬁ‘:
mission: "At robuste barn
mestrer eget liv" Forzldreinvolvering:
Forzldre bidrager til at udvikle Dagtilbuddet g : tillid, engag t, initiativ, idéer, feedback,
Baserende pé Dialog, ansvar og mdﬂydeise Forzldrenes bidrag positioneres som betydningsfulde for at medvirke til
Anerkendelse, Samarbejde og dvikling af "Rob bern mestrer eget liv” og visionen " At vare en attraktiv dannelses,
Engagement udviklings oq lerings institution”
- Medarbejdere og lring:
' Atomsztte strategler tl En professionel og reflekterende t]] g til bornenes og de unges udfordringer, hvor efteruddannelse og
pedagogisk praksis kompetenceudvikling for medarbe_] pnonteres hejt meglﬁsmt i helhedsplanen for Senderborg
Kommune - * Udsigt i verdensklasse”
* Vionsker at vare
kompetente til Kernevardier

Trivsel — Leg — Udvikling — Lering - Respekt

Dagtilbuddet Dybbgl-Sundeved er organiseret under en Dagtilbudsleder med daglige paedagogiske le-
dere i hver afdeling, samt tilsynsfarende der er tilknyttet dagplejen.

Det centrale i det paedagogiske leeringsmiljg er bgrnenes deltagelsesmuligheder og samspillet med de
andre bgrn og det psedagogiske personale. Det kan | se og hgre mere om i denne film:

https://femu.dk/dagtilbud/det-paedagogiske-grundlag/paedagogisk-laeringsmiljo/laeringsmiljoer



https://emu.dk/dagtilbud/det-paedagogiske-grundlag/paedagogisk-laeringsmiljo/laeringsmiljoer

Paedagogisk grundlag

)

«

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. ”
"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendeteg-
nende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse i alle dagtilbud i Danmark. ”

De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i star-
ten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det peedagogiske
personale seetter rammerne for.

» Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns leering.

» Foreeldresamarbejde. Et godt forseldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
= Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenheaeng handler blandt andet om at understgtte
barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud. ”

"Nogle elementer i form af fx b@grnesynet skal altid veere til stede i det pasedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan veere
mere til stede i nogle sammenhaenge end andre. ”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og

barneperspektiv, Leg, Laering og @)

Barnefeellesskaber

Bgrnesyn:

Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa
stgttes og veerdszettes i de farste ar.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

FN’s Bgrnekonventions fokus pa barnets ret til leg og medbestemmelse star centralt i danske dagtilbud.
Det betyder, at dagtilbuddene er forpligtede til at give barn medbestemmelse og skabe leeringsmiljger,
der tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, og hvor den bgrneinitierede leg fremmes af det paeda-
gogiske personale, som vaerner om bgrnenes initiativ, fantasi og virkelyst.

Barnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Derfor
veerner danske dagtilbud om bgrns ret til at vaere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i for-
skelligt tempo. | danske dagtilbud er der fokus pa at drage omsorg for bgrnene og samtidig stimulere og
udfordre bgrnene for at understatte deres trivsel, leering, udvikling og dannelse.

De danske dagtilbud skal veere med til at understatte det gode barneliv, forstaet som et liv, hvor der er
plads, tid og ro til at veere barn, og hvor et naert og tillidsskabende paedagogisk personale giver barnet
naerveer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig. Barn opfattes grundlaeggende som kompe-
tente og selvstaendige, samtidig med at barn har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger
og tillid fra det peedagogiske personale. Det paedagogiske personale og ledelsen ma skabe organisato-
riske rammer og et leeringsmiljg, der muliggar, at bgrnene oplever neerhed, trivsel, lsering, udvikling og
anerkendende relationer. Bagrn ses som aktive medskabere af egen laering og udvikling i rammer, det
paedagogiske personale er ansvarlige for. Barnenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det pae-
dagogiske arbejde — nar der er tale om bade planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg og
rutinesituationer.

Derfor er det vigtigt, at barnet fgler sig set og forstaet, og at barnet oplever, at det har en demokratisk
stemme. Legen og legende, nysgerrige tilgange er udgangspunktet for de processer, som barnet indgar
i, 0og som det paedagogiske personale har ansvaret for at rammesaette. Laereplanen skal understgtte, at
dette fokus fastholdes i det pasedagogiske arbejde?.

Det betyder i Senderborg Kommune at:

Bgrne- og ungesynet i Sgnderborg Kommune er baret af en overordnet vision om, med fokus pa det
hele menneske, at skabe de bedste livsmuligheder for bgrn og unge nu og i deres fremtidige voksenliv.
Visionen er det, som vi sammen skal sta pa teeer og raekke ud efter. Barne- og ungesynet beskriver,
hvordan bgrn og unge i Sgnderborg Kommune skal mades og ses pa af de barn, unge og voksne, som
de omgas i deres dagligdag. Bgrne- og ungesynet er derfor forpligtende for alle borgere i Sanderborg
Kommune uanset alder, funktion og relation. Bgrne- og ungesynet skal sikre, at barn og unge oplever,
at de forventninger de mgdes med, er udviklingsfremmende og tilsvarende deres evner og kompeten-
cer.

1 Den styrkede paedagogiske leereplan 2018. Rammer og indhold. Side 16



Alle bgrn og unge er unikke, hvilket betyder at:
e Alle bgrn og unge skal mgdes i gjenhgjde

e Alle bgrn og unge skal tilbydes malrettede tiltag, sa de hver iser kan udfolde deres individuelle ud-
viklingspotentialer

e Alle bgrn og unge skal kunne indgéa i mangfoldige feellesskaber

Alle bgrn og unge er vigtige medborgere, hvilket betyder at:

e Alle bgrn og unge skal mgdes med respekt og anerkendelse

e Alle bgrn og unge skal ses, hgres og inddrages, sa de kan veaere arkitekter i eget liv
e Alle bagrn og unge skal veere en del af positive feellesskaber

e Alle bagrn og unge er vores alles fremtid

Alle bgrn og unge har kompetencer, hvilket betyder at:
e Alle bgrn og unge har et udviklingspotentiale, som de skal stgttes i at udvikle

e Alle bgrn og unge skal magdes med fokus pa deres individuelle ressourcer og styrker

Det betyder i Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved:

Formal for dagtilbud Dybbgl / Sundeved

At opna feelles forstaelse for, hvad vi forstar ved barnesyn i dagtilbud Dybbgl / Sundeved og derved in-
tensivere samarbejdet afdelingerne imellem. Relationerne er vigtige for tillid og tryghed, som skal ligge
til grund for barnets udvikling og leering.

Visionen:
At veere en attraktiv dannelses-, udviklings- og leeringsinstitution i S@nderborg Kommune

Bagrnesyn:

Det enkelte barn er ligeveerdigt, unikt og i besiddelse af en raekke feerdigheder og udviklingspotentialer.
Barnet udvikler sig og lzerer gennem relationer til andre — savel bgrn som voksne i et forpligtende feel-
lesskab

Pakraevede holdninger hos personalet:

Jeg mader barnet, hvor det er, og med det udgangspunkt, at det enkelte barn er unikt

Jeg fremmer barnets identitetsdannelse

Jeg tager udgangspunkt i barnets baggrund og det neermiljg, som barnet vokser op i

Jeg samarbejder med foreeldrene med fokus pa at veere dben og faglig. Jeg vil fortzelle, hvad de

kan bidrage med, hvordan og i hvilken sammenhaeng det indgar

e Jeg er bevidst om min professionelle rolle ud fra et anerkendende og positivt menneskesyn. Jeg
viser dette gennem min made at veere rollemodel for barnet pa — er tydelig, imadekommende, nzer-
veerende og lyttende

o Jeg er klar til at benytte flere tilgange til det enkelte barn, for at finde den bedst mulige samvaers- og
kommunikationsform
Jeg guider og vejleder barnet
Jeg leerer barnet at respektere forskelligheder ved selv at respektere forskelligheder

e Jeg garind i barnets verden og deltager, samtidigt med, at jeg skaber et rum af naerveer og oprigtig
deltagelse

e Jeg tager det ansvar, jeg som medarbejder med viden og indsigt skal tage



Dannelse og barneperspektiv:

Barn pa fx 2 ar og 4 ar skal hares og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demo-
kratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige peedagogiske ar-
bejde, sa barnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, ken, alder og kultur. Det peedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at
veere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og konkrete deltagelse i demokrati-
ske sammenhaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Dagtilbuddene skal fremme bgrns dannelse, hvor begrebet dannelse refererer til en dybere form for lze-
ring, hvor barnet som aktiv deltager forankrer veerdier og viden i egen personlighed som rettesnor for at
orientere sig og handle i en global verden som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk menneske. Dan-
nelse refererer bade til det paedagogiske formal, til paedagogisk indhold og form. Dannelse, ligestilling
og demokrati skal medteenkes i den daglige peedagogiske praksis, sa bgrnene oplever at medvirke i og
have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur.

Det dannende indhold skal vaere meningsfuldt, udfordre barnet og vaere afsaet for bgrnenes mader at
begribe og handle pa i en digitaliseret og global verden. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal
invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin leering og konkrete
deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe.

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og pesedagogiske lae-
ringsmiljger, hvor legen skal veere grundlaeggende, og der skal tages udgangspunkt i et bgrneperspek-
tiv. Barndommen har veerdi i sig selv, og det paedagogiske laeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et
barneperspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksen-
planlagte forlgb. (Forarbejder til dagtilbudslovens § 7, stk. 1)2.

Det betyder i Sgnderborg Kommune at:

De forventninger, bgrn og unge mgdes med, er afggrende for deres leering og udvikling. Vi skal derfor
have hgje ambitioner pa alle bgrn og unges vegne, sa vi bidrager til, at de bliver sa dygtige, som de
hver iseer kan. Dette med involvering af barn og unge med gje for deres forskellige forudsesetninger, og
at de leerer pa forskellige mader. Derfor er det vigtigt, at alle bgrn og unge stgttes og udfordres malret-
tet. Det geelder bade bgrn og unge med saerlige behov eller med seerlige talenter. Bgrn og unge skal
udvikle faglige og kreative kompetencer samtidig med, at de udvikler sig til hele, livsduelige og robuste
mennesker i og uden for feellesskaber, s& de ogsa far gode personlige og sociale kompetencer med i
bagagen til et godt voksenliv.

Lysten til at lege og motivationen for at laere skal bevares og stimuleres gennem hele opvaeksten. Hertil
har fagprofessionelle og foreeldre som samarbejdspartnere en opgave i forhold til at stgtte og skabe
gode rammer for bgrn og unge.

Derved mener vi, at ogsa foreeldre har et ansvar, som sammen med alt fra kommunale lzeringstilbud til
fritids- og kulturtilbud, det lokale forenings-, uddannelses- og erhvervsliv skal danne rammen for bgrn
og unges lzering og udvikling fra 0-18 ar. Der hvor foraeldre og netveerk ikke har mulighed for at statte

2 Den styrkede paedagogiske lzereplan 2018. Rammer og indhold. Side 17



barnet eller den unge tilstreekkeligt, skal professionelle understgtte, at alle far mulighed for at udvikle og
udfolde egne potentialer3.

Det betyder i Dagtilbud Dybbgl/Sundeved at:

Vi lever i et komplekst samfund der er i konstant forandring. Et samfund der fordrer at man som menne-
ske kan navigere i mange valgmuligheder og indga i sociale relationer.

Vores mal er:
At barnet bliver robust til at mestre eget liv

Barnet skal have passende udfordringer.
Det skal veere sjovt, speendende og berigende, sa barnet bliver nysgerrig, kreativ og interesseret i at
laere - godt pa vej til at mestre eget liv.

Leg

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundleeggende for bgrns sociale og personlige lsering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet. Nogle gange
skal legen stattes, guides og rammeseettes, for at alle barn kan veere med, og for at legen udvikler
sig positivt for alle barn.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Barns spontane og selvorganiserede leg skal bade anerkendes og respekteres og gives betydelig
plads i hverdagen i dagtilbuddene. Det paedagogiske personale har samtidig et ansvar for at have
en opmeerksomhed pa, hvordan legefeellesskaberne blandt bgrnene udvikler sig. Det psedagogiske
personale kan fx labende vurdere, om det er ngdvendigt at rammeszette legen, sa alle bgrnene tri-
ves i legen, prgver nye roller og sociale kombinationer og har en (positiv) oplevelse af at veere
med. Rammesatte legeaktiviteter kan fx tage udgangspunkt i, at bagrn og voksne sammen reflekte-
rer over, hvordan legen kan udformes og udvikles. Peedagogiske legeaktiviteter abner ogsa mulig-
hed for at inddrage de bgrn, der eventuelt star uden for legen®.

Det betyder i Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved, at barnet gennem leg:

¢ Opbygger motoriske feerdigheder ved at skabe miljger, der fremmer fysisk aktivitet og bevee-
gelse, som en naturlig del af bgrn og unges hverdag

e Udvikler relationer idet alle barn og unge har brug for venskaber og naere relationer til andre
barn og voksne

o Leaerer om sig selv og understgttes i sin egen udvikling, samtidig med at han/hun oplever det
positive ved at indga i og udvikle sig i et faellesskab. Det enkelte barn savel som feellesskabet
opleves som unikt.

e Tilegner sig forstaelse for omverdenen ved at opleve omsorg og tryghed fra neerveerende og
tydelige voksne®.

3 Sammenhaengende bgrne- og ungepolitik 2018-2021. Ambitioner i gjenhgjde. Side 4-10
4 Den styrkede paedagogiske laereplan 2018. Rammer og indhold. Side 18
5 Overordnede paedagogiske retningslinjer 2018. Dagtilbud Dybbgl/Sundeved. Side 4-8
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Laering:

Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning
af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske leeringsmiljg handler om at fremme bgrns krops-
lige, folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Bern leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmal, ved at blive mgdt
af spgrgsmal og udfordringer samt ved at eksperimentere med fx materialer og gare opdagelser. Bgrn
leerer gennem kommunikation, udveksling og sociale interaktioner. De leerer ved at opleve nyt og ved at
opleve, at de fx kan bidrage til at eendre pa regler og finde innovative og kreative lgsninger pa udfor-
dringer i sammenhaenge, de indgar i i feellesskab med andre bgrn og voksne. Bgrns leering fremmes af
at turde bega fejl, famle og slippe fantasien Igs.

Det betyder, at det paedagogiske personale skal skabe et alsidigt, inddragende og trygt lseringsmilja,
der fremmer sadanne eksperimenterende kompetencer samt lyst til at laere og opleve mere — ogsa efter
dagtilbudstiden. Leering i dagtilbud er meget mere end fx tilegnelse af kulturelle veerdier, kundskaber,
feerdigheder og handlemgnstre. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet bgrneinitie-
rede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer som fx frokosten.

Det paedagogiske personale skaber et leeringsmiljg, der fgrer bgrnene videre i deres sociale, emotio-
nelle og kognitive udvikling. Dagtilbuddene er kun én blandt flere arenaer for barns leering og udvikling,
hvor hjemmet er den mest centrale og har starst indflydelse pa barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Barnene skal derfor have mulighed for i dagtilbuddet at behandle og eksperimentere med
deres erfaringer fra hjemmet og andre arenaer.

Derudover er det vigtigt, at barn far mulighed for at fa alsidige oplevelser og erfaringer fra natur, nzer-
miljg, kultur og samfund, ligesom der skal veere fokus pa at fremme bade nonkognitive og kognitive
kompetencer. Det peedagogiske personale skal bruge barnenes legeindhold som pejlemeerker for, hvad
der optager dem, hvad der kan vaere en udfordring for deres leering og udvikling, og hvad der derfor er
oplagt at arbejde videre med i planlagte leeringsaktiviteter sammen.

Det kan fx ske, at bgrn savner feelles erfaringsgrundlag at lege ud fra. Eller at bgrnene fx leger de
samme lege hele tiden, uden at der sker en udvikling, eller at de ikke lykkes med at skabe fordybende
fantasilege, men kun ggr ansatser til feelles leg. Eller at et barns manglende verbale sprog er en barri-
ere for at udtrykke fglelser eller behov. | forhold til at understgtte et feelles erfaringsgrundlag kan det
paedagogiske personale stgtte bagrnene i deres adgang til en stadig starre erfaringsverden og mere di-
rekte, ved at det paedagogiske personale indimellem deltager i bgrnenes lege.

Dermed inspirerer det paedagogiske personale bgrnene til at tage legen andre steder hen. Samtidig ma
det peedagogiske personale systematisk have fokus pa de barn, der ikke af sig selv indgar i legene og
aktiviteterne eller altid har den samme rolle i lege og aktiviteter. Det psedagogiske personale har ansva-
ret for, at bgrnene far mangfoldige og rige erfaringer med lege og andre aktiviteter.

Nar det psedagogiske personale i dagtilbud malrettet arbejder med bgrnenes leering inden for fx beere-
dygtighed, digitalisering, naturfaenomener, kultur eller lignende, skal den paedagogiske tilgang veere ba-
seret pa en legende og eksperimenterende tilgang, for at leeringens indhold og form giver mening for
barneneb.

6 Den styrkede paedagogiske lzereplan 2018. Rammer og indhold. Side 19-20
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Det betyder i Sgnderborg Kommune at:

e Ngadvendige malrettede indsatser sker pa et tidligt tidspunkt.
e Bgrn mgdes med afstemte mal, forventninger og metoder.

e Viinddrager og aktiverer barnet i egen lsering og udvikling.
e Vitilbyder uformelle og varierede lseringsmiljger.

e Vitilgodeser barns forskellige psedagogiske behov’.

Det betyder i Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved at:

e Styrke foreeldreinddragelse og foraeldrekompetencer.

o Have det enkelte barn i centrum og ved at se det unikke i hvert barn.

o Tilbyde inspiration til, hvordan forskellige laeringsmiljger kan implementeres i dagtilbud.

e Bgrn og unge har ret til laering, udvikling og dannelse som grundlag for at kunne mestre deres liv.

e Bgrn og unge far mulighed for at erhverve kundskaber, der ggr dem til kompetente samfundsbor-
gere, og som giver dem lyst til livslang leering®.

Bagrnefeellesskaber:

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det peedagogiske personale fastsaetter ram-
merne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af feelles-
skabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at det enkelte
barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til
alle, nye relationer og mulighed for at pragve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske persona-
les og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

| dagtilbud indgéar bgrn i et socialt feellesskab sammen med andre bgrn og voksne. De konkrete bgrn og
det peedagogiske personale, der er til stede i dagtilbuddet, er feelles om at skabe det sociale rum, hvor-
igennem de enkelte bgrn lserer og udvikler sig. Sammen med det paedagogiske personale har de andre
barn betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn ger sig, nar det er i dagtilbuddet. Al leg, dannelse

og leering sker i et socialt samspil med de gvrige barn og det psedagogiske personale i dagtilbuddet.

| dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veere
aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at
prave forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en
balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Foreeldrene har et medansvar, som betyder, at foreeldrene indgar i at skabe et velfungerende barnefeel-
lesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses forudsaetninger. | det psedagogiske ar-
bejde med den paedagogiske leereplan arbejdes der med sammenhaenge mellem bgrnenes perspekti-
ver, mulighederne og begraensningerne i det sociale rum og de paedagogiske malsaetninger.

7 Sammenhaengende bgrne- og ungepolitik 2018-2021. Ambitioner i gjenhgjde. Side 4-10
8 Overordnede paedagogiske retningslinjer 2018. Dagtilbud Dybbgl/Sundeved. Side 4-8

12



Dagtilbuddets bgrnefeellesskaber skal ogsa skabe rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af
alder, kan og kultur, og at mobning forebygges®.

Det betyder i Sgnderborg Kommune at:

Barnet udvikler sig og lzerer gennem relationer til andre — bgrn savel som voksne i et forpligtende feel-
lesskab?©.

Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved tilslutter sig Senderborg Kommunes overstaende malformule-
ring omkring "Bgrnefaellesskaber”.

Paedagogisk laeringsmiljg

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud
hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-

seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmilja skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammen-
seetning og bgrnenes forskellige forudseetninger. ”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 3

Hvordan skaber vi hele dagen et peedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at
trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det paedagogiske leeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og leering og helt centralt i arbejdet med den
paedagogiske laereplan.

Med paedagogisk leeringsmilja forstas et miljg, hvor der med afseet i de centrale elementer i det peeda-
gogiske grundlag arbejdes bevidst og malrettet med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det
paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet skal veere baseret pa et samspil mellem strukturelle parametre
som personalets uddannelse og kompetencer, bgrnegruppernes stgrrelse, fysiske rammer, normering,
digitale redskaber, den aestetiske udformning mv. og en reekke proceselementer som det empatiske
samspil med de andre bgrn og det paedagogiske personale, udfordrende dialoger og situationer, forael-
dresamarbejdet og hverdagens rytme mv. Den peedagogiske leereplan skal understgtte og tydeligggre
samspillet mellem disse forhold.

Ved etablering af et paedagogisk leeringsmiljg i dagtilbud vil det veere en forudsaetning, at det paedago-
giske personale og ledelsen Igbende har blik for, hvordan praksis kan rammeseettes, organiseres og
tilretteleegges, sa barnene far de bedste betingelser for at lsere og udvikle sig.

Det vil fx have stor betydning for bgrnenes sociale udvikling, at der er et miljg, hvor barnet stgttes i at
sige fra og til og indga i bade kendte og nye sammenhzenge med andre bgrn, ligesom det har stor be-
tydning for barnets kommunikative og sproglige udvikling, at der er et rigt sprogligt miljg i dagtilbuddet,
hvor personalet er bevidst om at indgd i leengere dialoger med bgrnene, stille abne spargsmal og konti-
nuerligt saette ord pa alt det, der sker i hverdagen i forbindelse med savel psedagogisk tilrettelagte akti-
viteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner med bgrnene som frokost, oprydning mv.

9 Den styrkede paedagogiske lzereplan 2018. Rammer og indhold. Side 21
10 Sammenhaengende bgrne- og ungepolitik 2018-2021. Ambitioner i gjenhgjde. Side 4-10

13



Nar det peedagogiske personale skal etablere psedagogiske leeringsmiljger, indebaerer dette ogsa, at
personalet skal ggre sig paedagogisk-didaktiske overvejelser om et paedagogisk leeringsmiljg, der un-
derstgtter bagrnegruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg er til stede hele dagen
Det er et krav, at det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet skal veere til stede hele dagen.

Det betyder, at det peedagogiske leeringsmiljg i forbindelse med bade bgrnenes leg, planlagte voksen-
initierede aktiviteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner som fx bleskift, frokost, oprydning, nar bear-
nene tager tgjet pa og af i garderoben mv., skal give bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes. Det indebeerer, at bagrnenes leering ikke er afgraenset til halvanden times paedagogiske aktivite-
ter om formiddagen, men finder sted gennem hele dagen.

At etablere et paedagogisk leeringsmiljg i de daglige rutiner i dagtilbuddet vil fx handle om at tale med
barnet, mens det far skiftet ble, s& barnet far stimuleret sin fglelsesmaessige tilknytning og sproglige ud-
vikling, at barnet stattes i selvhjulpenhed ved at tage flyverdragt pa i garderoben, at barnet lzerer at
tage hensyn til andre ved frokosten som en del af arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling og
sociale udvikling mv.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal altid tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til barnenes perspek-
tiv og deltagelse, barnefaellesskabet, barnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forud-
seetninger!!. (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 3)

Film omkring paedagogisk leeringsmiljga:

https://www.youtube.com/watch?v=UlLvlgPSalk&feature=youtu.be

Leeringsbegrebet:

Laeringsmiljg favner alle de situationer, bgrnene mgder i dagtilbuddet eller dagplejen — alt det, der fore-
gar i bgrnenes leg, i de aktiviteter, de voksne planlaegger for dem, og i hverdagens rutinesituationer.

Leeringsmiljget skal altsa forstas som bade fysisk, psykisk, socialt og sestetisk.

Leeringsrum:

Leering foregar hele dagen og i alle sammenhaenge og situationer i samspil med andre. Vi fremhaever
her de tre mest fyldestgarende typer af laeringsrum i vores psedagogiske hverdag.

- Det planlagte... — som bl.a. er fokus styret af arets gang, arstider og traditioner. Bgrnegruppens
perspektiver og interesser. Seerlige aktiviteter med udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer. Voksen-
styrede aktiviteter der godt kan veere opstaet ud af bgrneinitierede tiltag, udtryk osv. Resultater af
sprogvurderingerne. Pa foranledning af samtaler og handleplaner.

- De rutinepraegede situationer... Hverdagens forskellige rutinepraegede situationer, som er praeget
af omsorg og ngdvendighed. Men hvor bl.a. ogsa dannelse samt kommunikation og sprog, social
og alsidig personlig udvikling er i hgjssedet.

Det uformelle og spontane... Hvorunder bl.a. legen — bgrneinitieret aktivitet finder sted. Men ogsa
vokseninitieret spontanitet er en vigtig faktor. Her kommer psedagogens rolle rigtig i spil set i per-
spektiv ud fra James Christie’s legeteori. Hvilken position indtager vi, hvor lgsslupne giver vi os selv
lov til at vaere. Leereplanstemaerne er her ogsa rigtig meget i spil, om end mere ubevidst styret end
under det planlagte.

11 Den styrkede paedagogiske leereplan 2018. Rammer og indhold. Side 22-23

14


https://www.youtube.com/watch?v=UlLv1qPSa1k&feature=youtu.be

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samar-
bejder med foreeldrene om bgrns leering.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6 v

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering? Se
bilag for SMTTE med dokumentation og evaluering.

Som en del af arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet have fokus pa, hvordan dag-
tilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering pa tveers af dagtilbud
0g hjem.

Dagtilbuddets samarbejde med foreeldrene om bgrns lsering skal ske via det foreeldresamarbejde, som
allerede finder sted i dagtilbuddet i form af fx foraeldremgder, dagtilbud-hjem-samtaler, hente-/bringe-
situationer, sommerfester, julearrangementer, feellesspisning mv. Det enkelte dagtilbud skal derfor an-
vende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til at szette barns laering pa
dagsordenen.

Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som handler om, hvad der arbejdes med i
dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets leering i hjemmet. Personalet vil i det dag
lige foreeldresamarbejde, hvor forzeldre afleverer og henter deres barn, ogsa lejlighedsvist kunne for-
teelle foreeldrene om barnets sociale hverdagsliv og leering i dagtilbuddet og veere i dialog med forael-
drene om, hvordan man i feellesskab kan fremme barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Dagtilbuddet skal fortsat veere ramme om arrangementer, hvor formalet er at styrke det sociale sam-
menhold og relationerne blandt bgrn og foreeldre, men dagtilbuddets samarbejde med foraeldrene skal
ogsa have fokus pa barns lzering.

Alle foreeldre er forskellige, og det vil veere det enkelte dagtilbuds ansvar at facilitere og rammeseette
foreeldresamarbejdet, sa foreeldresamarbejdet bliver differentieret og baseret pa lokale traditioner, gn-
sker og den enkelte families behov. Dagtilbuddet skal sammen med foraeldrene afstemme gensidige
forventninger til hinanden i forhold til bade det individuelle forseldresamarbejde og det mere generelle
foreeldresamarbejde i dagtilbuddet.

Det daglige foraeldresamarbejde i dagtilbud vil skulle bygge pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde
om bgrnenes trivsel og leering. Dagtilbuddets samarbejde med foreeldre i forhold til at understgtte bar-
nets leering i familien kan fx besta i, at dagtilbuddet vejleder foraeldre om, hvordan de kan bidrage posi-
tivt til barnets leering og udvikling. Foreeldrene kan fx laese hgit for barnet, synge med barnet og i gvrigt
inddrage barnet i og tale med barnet om alle de ting, som foraeldre og barn foretager sig i og uden for
familien, s& barnet herigennem far udviklet sit sprog og far udvidet sin erfaringsverden ved at stille
spgrgsmal, undre sig og gare sig erfaringer.

Med foreeldresamarbejde om bgrns lzering forstas netop et samarbejde, hvor savel dagtilbuddet som
foraeldrene har et ansvar. Foraeldrene har saledes ogsa et ansvar for at samarbejde med dagtilbuddet
og i gvrigt holde sig orienteret og bakke op om det arbejde, der foregar i dagtilbuddet i forhold til bar-
nets og barnegruppens trivsel og leering (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6)*2.

12 Den styrkede paedagogiske leereplan 2018. Rammer og indhold. Side 24-25
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Det betyder i Senderborg Kommune at:
e Det skal veere attraktivt at involvere sig som foreeldre.
o God foreeldreinvolvering handler om et godt samspil mellem barn, foraeldre og institution/skole.

o Bestyrelserne uddannes til bestyrelsesarbejdet, og ledere uddannes i at understgtte bestyrelsesar-
bejdet.

e Foreeldreinvolveringen videreudvikles i et samarbejde mellem dagtilbud, skoler og forvaltning*2.

Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved tilslutter sig Senderborg Kommunes overstaende malformulerin-
ger omkring ”Samarbejde med foraldre om borns lzering”.

Barn | udsatte positioner

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det padago-
giske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrne-

nes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes. ‘
Dagtilbudslovens § 8, stk. 5

Med bgrn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af barn, der fx kan veere bgrn med en svag
sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, bgrn i risiko for at
std uden for feellesskabet mv. | lighed med andre barn leerer og udvikler barn i udsatte positioner sig i et
fagligt kompetent paedagogisk laeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet paedagogisk faglighed.

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er szerligt betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.
Det peedagogiske personale i dagtilbud har, sammen med andre relevante fagprofessionelle, et ansvar
for at stagtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre, at alle bgrn deltager i feellesskabet. Den paeda-
gogiske laereplan — herunder de seks leereplanstemaer og de paedagogiske mal — skal veere relevante
for alle bgrn uanset baggrund, sprog, kultur og traditioner. At etablere et paedagogisk laeringsmiljg for
barn i udsatte positioner handler ikke om at treekke et enkelt barn ud af det almene bgrnefeellesskab for
at lave en seerligt tilrettelagt aktivitet med barnet. Det handler som udgangspunkt om, at barn i udsatte
positioner skal udfordres og opleve mestring i forbindelse med blandt andet bgrne- og vokseninitierede
lege og aktiviteter.

Alle barn i dagtilbud har krav pé at blive stimuleret og blive madt med positive forventninger. Det er af-
garende, at det paedagogiske personale, pa linje med forventningerne til de gvrige bgrn i dagtilbuddet,
har positive forventninger til et barn i en udsat position. Bgrn i udsatte positioner skal veere en betyd-
ningsfuld del af bgrnefaellesskabet, ligesom deres foreeldre er tilsvarende betydningsfulde i foreeldrefeel-
lesskabet.

Nogle gange kan det veere en fordel at give et udsat barn plads og rum til at vaere i en mindre gruppe-
sammenhzaeng, hvor den voksne i hgjere grad har mulighed for at arbejde malrettet med barnets speci-
fikke udfordringer, det veere sig sociale, motoriske, sproglige udfordringer eller andet.

Det kreever en skarp opmaerksomhed hos det paedagogiske personale og ledelsen pa alle barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse gennem tilrettelaeggelse af trygge peedagogiske laeringsmiljger. (Forarbej-
der til dagtilbudslovens § 8, stk. 5)14.

13 Kvalitet i dagtiloud og skoler. Side 33
14 Den styrkede paedagogiske leereplan 2018. Rammer og indhold. Side 26
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Alle bgrn og unge har kompetencer, hvilket betyder at:
e Alle bgrn og unge har et udviklingspotentiale, som de skal stgttes i at udvikle.

e Alle bgrn og unge skal mgdes med fokus pa deres individuelle ressourcer og styrker.

Inklusion er for alle bgrn Inklusion handler om at tage hgjde for barns forskellige behov og ressourcer i

det paedagogiske arbejde. Det at tage udgangspunkt i den aktuelle ba@rnegruppe og benytte metoder og
tilgange, som tilgodeser bgrnenes forudseetninger, er et grundlseggende paedagogisk princip i arbejdet

med alle bgrn. Samtidig med at det paedagogiske arbejde tilpasses det enkelte barn, er det vigtigt med

et feelles paedagogisk fundament, som retter sig mod hele bgrnegruppen. Inklusion handler om at finde

den rigtige balance mellem det specifikke og det almene.

Kilde: R&det for Barns Laering 20141,

Forstaelse for Inklusion i Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved:

= Inklusion er et voksenansvar

» Inklusion er at veere en del af feellesskabet

= Inklusion kreever optimale rammer

= Inklusion understgttes af kollegial statte, tillid og sparring

Inklusion er et voksenansvar

Inklusion ses som et voksenansvar og skabes i en anerkendende interaktion mellem bgrnene og klare
voksne med et feelles paedagogisk fokus.

Ansvaret forstas bade i forhold til:

- personalets egne handlinger over for hinanden og bgrnene

- at hjeelpe og guide bgrnene til at veere rummelige og omsorgsfulde over for hinanden

- atdanne nye relationer og indga i nye legekonstellationer

- atlgse interne konflikter pa en hensigtsmaessig made

| nogle situationer, hvor leg og relationer bliver negative, kan det veere hensigtsmaessigt for personalet
at hjzelpe barnet vaek fra faellesskabet i et kort tidsrum for at barnet pa den made far et pusterum og ny
energi til at indgd i faellesskabet pa ny - pa en mere positiv made.

Inklusion er at veere en del af feellesskabet

Inklusion anskues som et feellesskab, som det enkelte barn fgler sig som en del af, og hvor alle bgrn
rummes pa deres preemisser:

- gennem en feelles inkluderende tilgang inddrager personalet bgrnene i feellesskabet

- hjeelpe de bgrn, der har behov for det, til at deltage i relationerne

- synligggre det enkelte barns kompetencer for derigennem at inkludere dem i feellesskabet

15 Sammenhaengende bgrne- unge politik. Side 6
16 Kvalitet i dagtilbud og skoler. Side 48
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Inklusion kraever optimale rammer

Inklusion ses som veaerende pavirket af kontekst. Her er fokus pa at skabe rammer for feellesskabet,
f.eks. i form af forskellige aktiviteter, hvor alle bagrn har mulighed for at vise deres styrker og dermed op-
leve succes.

Personalet har fokus pa at:

- saette rammer for at bgrnene ikke udelukker hinanden

- bestemme pladser ved maltider,

- hvem der skal holde i hand pa ture

- placere sig strategisk til samlinger

Inklusion understgttes af kollegial stgtte, tillid og sparring
Kollegerne bruger hinanden til at understgtte den enkeltes arbejde med bgrnene:
- via sparring omkring et barn

- til at aflaste i et begreenset tidsrum
til en gensidig kollegial tillid, hvor man i personalegruppe stoler pa hinandens paedagogiske dgm-
mekraft i enhver situation

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen. (

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrette-
leegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen, og som dermed
understgtter, at de kommende skolebgrn er bedst muligt forberedt pa at begynde i skole.

Arbejdet med at tilrettelaegge et paedagogisk laeringsmiljg for de aeldste bgrn i bgrnehaven, der skaber
sammenheeng til barnehaveklassen, skal tage udgangspunkt i den styrkede psedagogiske lsereplan.
Hvis en kommune fx har fastsat skolestart til 1. maj, og bgrnene fra det tidspunkt begynder i skolefri-
tidsordning (SFO) eller fritidshjem, indebaerer kravet, at dagtilbuddet et ar far den dato er forpligtet til at
etablere et skoleunderstattende paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til barnehaveklas-
sen.

De seks leereplanstemaer har teet sammenhaeng med de indholdselementer, der arbejdes med i bgrne-
haveklassen. Temaerne i den paedagogiske leereplan er derfor et element i dagtilbuddenes arbejde
med at skabe sammenhaeng mellem indholdet i dagtilbuddet og bgrnehaveklassen. Sammenhaeng er
ikke lig med, at indholdet i dagtilbud og skole skal vaere det samme. At skabe sammenhaeng til bgrne-
haveklassen kan fx handle om bgrnenes trivsel, arbejdet med bgrnefellesskaber og at understatte
barns lyst til at leere og deres mod pa nye oplevelser, fordi det er elementer, der er centrale pa tveers af
dagtilbud og skole.

Etablering af et psedagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til bgrnehaveklassen handler blandt andet
om, at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i dagtilbuddets feellesskaber, s& barnet
derigennem far positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen.

Det indebaerer, at det paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bgrn skal have fokus pa at understatte,
at bgrnene tar mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende, kunne indga i et barnefeelles-
skab og tage initiativ til at indga i relationer.
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Det indebaerer videre, at det paedagogiske laeringsmilja i dagtilbuddet for de zeldste bgrn ogsa skal in-
troducere til og give bagrnene mulighed for at udvikle nysgerrighed over for bogstaver, tal, mgnstre, for-
mer mv.

Arbejdet med at tilretteleegge et paedagogisk leeringsmiljg for de aeldste bgrn i bgrnehaven, der skaber
sammenhaeng til bgrnehaveklassen, skal tage udgangspunkt i den psedagogiske leereplan. (Forarbej-
der til dagtilbudslovens § 8, stk. 6)7

Oplever bgrn en god overgang fra bgrnehave til SFO og skole, gavner det deres leering og trivsel, bade
i overgangsperioden og i deres fremtidige uddannelses- og livsforlgb, siger den internationale ekspert i
overgange, Robert Perry (Moos 2016).

Forskning viser, at bgrns identitet og forstaelse af sig selv i en leeringssammenhaeng dannes tidligt og
pavirker deres fremtidige oplevelser og forventninger. Robert Perry, der er professor ved Charles Stuart
University i Australien, har i en lang arreekke beskeeftiget sig med netop overgange i bgrnehave- og
skolesammenhaenge og interesseret sig for mange perspektiver pa feltet, herunder barns, forzeldres og
de fagprofessionelles. Hans bedste bud péa en vej til vellykkede overgange er at skabe kontinuitet i
barns laering.

Denne kontinuitet kan brobygningspsedagogen veere med til at skabe. "Leer bgrnene at kende", siger
Robert Perry. Fra barnets perspektiv kan man sammenfatte det til: Hvis du vil laere mig noget, skal du
farst leere mig at kende. "Leererne skal vide noget om, hvordan bgrnene taenker, hvordan de agerer i

forskellige sammenhaenge, og hvad de interesserer sig for". Kilde: Moos 2016.

Dette kendskab kan brobygningspsedagogen veere med til at skabe. Brobygningspaedagogen skal i
samarbejde med SFO paedagogen og bgrnehaveklasselederen vaere med til at skabe gode relationer
blandt de bgrn, som skal starte i skole, samt deres foreeldre. En velfungerende klasse med et godt soci-
alt liv er en vigtig forudsaetning for en god skolestart!®.

| Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved arbejdes der ud fra:

Kommende skolebgrn overgar til SFO 1. maj til 31. juli og brobygningspaedagoger fra bgrnehaverne
falger med fra 1. maj og 14 dage frem geeldende for bgrn til Dybbgl skolen

Kommende skolebgrn overgar til SFO 1. marts og brobygningspaedagoger fra bgrnehaverne falger
med fra 1. marts til 30. april geeldende for barn til Nydamskolen.

17 Den styrkede peedagogiske leereplan 2018. Rammer og indhold. Side 27
18 Kvalitet i dagtilbud. Side 38
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbej-
det med etablering af pesedagogiske lseringsmiljger for barn.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalmiljget i arbejdet
med etablering af det psedagogiske laeringsmiljg for barn.

Som led i arbejdet med den paedagogiske laereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet
i form af fx biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages
med henblik pa at styrke dagtilbuddets psedagogiske leeringsmiljg.

Dagtilbuddet skal endvidere overveje, om et samarbejde med fx aeldre medborgere, skolebgrn fra mel-
lemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en seerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handveerk, kan bidrage til
at styrke arbejdet med paedagogiske laeringsmiljger.

Det er lederen og det peedagogiske personale, der inden for lovens og kommunalbestyrelsens rammer
og retningslinjer fastseetter den paedagogiske ramme for forlgbene, hvor et samarbejde med eventuelle
frivillige altid skal have bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse for gje.

Frivillige, der har deres gang i dagtilbuddet, skal ikke indga som en del af personalenormeringen, lige-
som eventuelle frivillige ikke kan palaegges ansvar for den paedagogiske kerneopgave.

Hvis dagtilbuddet beslutter at indga aftale med en eller flere frivillige personer, skal dagtilbuddet veere
opmeerksomt pa de regler, der geelder for indhentelse af bgrneattest.

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6)'°.

Det gode bgrne- og ungeliv former sig i de miljger, hvor bagrn og unge har deres hverdag. Arbejdet med
at sikre det gode bgrne- og ungeliv omfatter derfor bade tiden i og uden for institution.

Derfor har Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeved fokus pa at:

e Skabe gode muligheder for sammenhaeng mellem dagtilbud og fritid samt samarbejde med frivillige
foreninger.

e Alle bgrn og unge har mulighed for at fa kulturelle oplevelser.

e Sikre et tveergaende samarbejde mellem forvaltninger og kulturaktarer?.

19 Den styrkede peedagogiske leereplan 2018. Rammer og indhold. Side 29
20 Kvalitet i dagtilbud og skoler. Side 16
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedago-
giske arbejde med etablering af pesedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages un-
der hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Se bilag for SMTTE med dokumentation og evaluering.
Dagtilbudslovens § 8, stk. 7

Begrebet bgrnemiljg er et samlende begreb for det fysiske, psykiske og sestetiske bagrnemiljo i dagtil-
buddet, hvor det fysiske, psykiske og eestetiske bagrnemiljg skal forstas bredt.

Det fysiske bgrnemiljg kan eksempelvis omhandle stgjniveau, indeklima, plads til fysisk udfoldelse og
stille aktiviteter, hygiejneforhold, lysforhold, garderobe, legeplads og udearealer, stuernes indretning og
starrelse mv.

Det psykiske bgrnemiljg kan fx omhandle samspillet mellem bgrn og voksne, herunder om samspillet er
kendetegnet ved gensidig respekt og tolerance, bgrnenes indbyrdes samspil, herunder om bgrnene i
deres sprog og handlinger indbyrdes respekterer hinanden, om der blandt bgrn og personale er plads til
og accept af menneskers forskellighed, om der finder mobning sted blandt bgrnene, mv.

Det aestetiske bgrnemiljg kan fx omhandle, hvorvidt stuernes indretning og udsmykning virker stimule-
rende og inspirerende pa bgrnene, samt hvorvidt omgivelserne indenfor og udenfor er udformet pa en
made, som fremmer bgrnenes lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have stille lege mv.

De naevnte eksempler er ikke udtgammende eller en oplistning af forhold, dagtilbuddet skal forholde sig
til. Det er det enkelte dagtilbud, der beslutter, hvilke forhold det finder relevante at medtage i den paeda-
gogiske leereplan i forhold til det psedagogiske arbejde med bgrns laering.

Dagtilbuddet kan i den paedagogiske leereplan fx anfare, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg kan
fremme et bedre bgrnemiljg, fx ved at opdele bgrnegruppen i mindre grupper eller aktivt anvende lege-
plads, gangarealer eller lignende i hverdagen med henblik pa at skabe et bedre bgrnemiljg i form af et
reduceret stgjniveau i dagtilbuddet — og dermed styrke trivsel og laering hos bgrnene. Dagtilbuddene
kan ogsa have en bevidst psedagogisk tilgang

til fx handvask eller brugen af hjemmesko med henblik p& at haeve hygiejneniveauet, reducere sygdom
og dermed skabe bedre rammer for trivsel og leering hos bgrnene.

Bagrnemiljget i dagtilbuddet skal vurderes i et barneperspektiv. Det indebeaerer, at bgrnemiljget skal vur-
deres med bgrnenes gjne, ligesom bgrnenes oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages i vurderingen af
barnemiljget afhaengigt af barnenes alder og modenhed. Der lzegges vaegt pa, at bgrnene inddrages i
forbindelse med forhold, der vedrgrer dem selv, jf. FN’s Bgrnekonventions artikel 12 om barnets ret til
at give udtryk for sin mening og krav pa, at denne mening respekteres. (Forarbejder til dagtilbudslovens
§ 8, stk. 7)%

21 Den styrkede paedagogiske leereplan 2018. Rammer og indhold. Side 30
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Det betyder i Sgnderborg Kommune:

Mal:
e At styrke den tidlige og malrettede indsats over for bagrn og unge, der vokser op i udsatte familier.

Det gor vi i Sgnderborg kommune ved at:

e Styrke den tidlige indsats over for udsatte bgrn i dagtilbud.
e Aktiv foreeldredeltagelse.

® Fokus pa barnets ressourcer og udviklingsmuligheder.

e Styrkelse af det tveerfaglige samarbejde.

Tidlig opsporing - forventede resultater pa kort sigt

e Tidligere opsporing af bgrnene.

e Mere malrettede og kvalificerede underretninger/henvendelser.
e Styrkede handlekompetencer hos fagpersonalet.

e Styrket inddragelse af foreeldrene.

e En styrket, tidlig indsats i bade normalsystemet og i specialsystemet.

Tidlig opsporing - Overgangsskema
Formal

Alle bgrns trivsel skal vurderes jaevnligt, da det giver bedre muligheder for at seette tidligt ind.

Hvordan

Systematisk og ensartet tilgang via trivselsskemaerne.

Hvem

Sundhedsplejen, dagplejen, vuggestuer, bgrnehave.

Tidlig opsporing - Ekstern faglig sparring/forpostordning
Formal

@get handlesikkerhed hos de fagprofessionelle.

Hvordan

Muligheder for ekstern faglig sparring.

Hvem

Sundhedsplejersker, dagplejere, paedagoger.
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KIDS:

| forbindelse med tilsyn i dagtilbud er der i 2018 anvendt observations- og registreringsveerktgjet KIDS.
KIDS er udviklet af professor i psykologi, Charlotte Ringsmose og psykolog Grethe Kragh-Miller og er
et redskab til vurdering og udvikling af kvaliteten af det paedagogiske miljg i daginstitutioner. | KIDS er

der saledes fokus pa at vurdere og udvikle de omgivelser, som udger bgrnenes betingelser for leering

0g udvikling.

De forhold der vurderes pa via KIDS-vaerktgjet tager udgangspunkt i forholdene i de danske dagtilbud
samt i forskningen om, hvad der udger paedagogisk kvalitet.

De tre tematiske forhold, der er valgt at vurdere pa ved tilsynet 2018 er fglgende:
e Fysiske omgivelser.
e Relationer.

® |Leg og aktivitet.

BarneAPV:
Hvad er nyt?

Et feelles psedagogisk grundlag med en raekke centrale elementer (blandt andet leg, bgrnefeellesskaber
og et bredt leeringsbegreb), som skal udggare den forstaelse og tilgang, hvorpa der skal arbejdes med
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i dagtilbud.

Arbejdet med etablering af et psedagogisk leeringsmiljg hele dagen, herunder i rutinesituationer, plan-
lagte aktiviteter og barneinitieret leg. Beskrivelser af de seks leereplanstemaer samt nye, brede paeda-
gogiske mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering for hvert tema.

Bogrnemiljg

Det fglger endvidere af formalsbestemmelsen for dagtilbuddene, at dagtilbuddets barnemiljg udger et
vaesentligt aspekt i forhold til at sikre alle barns trivsel, sundhed, udvikling og laering. Et godt bgrnemiljg
omhandler ikke blot den fysiske indretning af dagtilbuddet, men ogséa de psykiske og aestetiske forhold i
dagtilbuddet, hvor disse forhold tilsammen medvirker til, at barnene far de optimale betingelser for at
udvikles og leere.
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De seks laereplanstemaer

V =

o 4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter
barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer. ”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets @
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske
pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det pae-
dagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrig-
hed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og priorite-
ring.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:
» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Refleksioner og eksempler

Alsidig personlig udvikling

Handlinger og leeringsmiljger

Ansatte-bgrn
- Vi har synlige og naerveerende voksne. Det sikrer vi ved at personalet sgrger for at de voksne

har en klar rollefordeling.

Eksempelvis kan der sidde en voksen pa gulvet, hvor bgrnene leger. Det giver en tryghed for bar-
nene, samt den voksne kan tage udgangspunkt i barnenes behov, understgtte legen og falge ber-
nenes initiativ. En anden voksen sgrger for at varetage praktiske opgaver, hvorved den der sidder

pa gulvet ikke afbrydes.

- Dagligt preesenterer vi bagrnene for nye udfordringer med fokus pa deres udviklingstrin og ideer.
Vi skal tage udgangspunkt i de kompetencer bgrnene har. Derved sikrer vi at bgrnene er enga-
gerede og oplever fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvveerd.

Eksempel: Vi har i en periode oplevet en stor interesse for at plaske med vand pa badeveerelset.

De voksne griber situationen og veelger at lave aktiviteter hvor bgrnene far mulighed for at fordybe

sig med vand.

- Den voksne skal veere rammesaettende og derigennem give bgrnene overskuelige valgmulig-

heder.

- Vigiver os tid til at lytte til barnene.

- Vievaluerer lgbende, og derudfra skaber vi nye rammer for bgrnene. Hvad fungerede og hvad

fungerede ikke.

- Vi TOPI-vurderer bgrnene for at sikre bagrnenes trivsel, udvikling og laering.
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Barn-barn
- Viobserverer bgrnene i deres leg, og kan via vores planlsegning og struktur give mulighed for

at stgtte op om bgrnenes relationer. Vi voksne er fleksible og ser bgrnenes behov.

Eksempel: Personalet vurderer om det er vigtigst at lave en planlagt aktivitet eller om det er vigtigst

at understgtte en god relation i en igangveerende leg.

Ansatte-foreeldre/foraeldrerad
- Viforteeller foreeldrene om deres barns dag.

- Viforteeller foraeldrene om bgrnenes gode relationer, det giver forseldrene mulighed for at

bygge videre pa relationerne derhjemme.

- Vi opfordrer til gensidig dialog.

Eksempel: Vi tager pa hiemmebesgg, tager billeder af barnenes hus samt lytter til og griber ideer

fra foraeldrene.

- Vi TOPI-vurderer bgrnene to gange arligt. Forzeldrene bliver involveret, for sammen at sikre

bgrnenes trivsel.
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Social udvikling

”"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesfor-
mer og foregér i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til,
og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at
veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte barns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det psedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktivi-
teter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesska-
ber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
Refleksioner og eksempler

Social udvikling

Handlinger og leeringsmiljger

Ansatte-bgrn
- Viskal sikre at bgrnene har en tryg og rolig base. Det giver bgrnene tryghed til at sege ud mod

nye relationer.

- Visgrger for at undga forstyrrelser, muliggere social leg samt sikre at alle bgrn bliver set, og
oplever at deres behov bliver mgdt.
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Eksempel: Personalet fordeler sig i huset sa der er en voksen i hvert rum. Synlige voksne ger at
barnene vil fale sig trygge og altid kan finde hjeelp. Dog mener vi at der skal veere frirum hvor bgrn
kan lege alene i mindre grupper, uden at der er voksne til stede — dette sker ud fra en voksenvur-
dering.

- Vier bevidste om at vi er rollemodeller. Vores adfeerd er den som bgrnene spejler sig i, og vo-

res empati og opmaerksomhed er med til at ggre os til empatiske rollemodeller.

- Barn er forskellige og har brug for forskellige udfordringer. Det sikrer vi bl.a. ved at opdele bar-

nene efter alder og kan.

Eksempler:
- Dagplejerne mgdes i legestuen det giver barnene mulighed for at opsgge og indga i nye soci-

ale relationer.

- | bgrnehaven har vi valgt at holde fgdselsdage i &rgangsgrupper. P& den made kan bgrnene

danne relationer pa tveers i huset.

Barn-barn
- Viobserverer bgrnene i deres leg, og kan via vores planlsegning og struktur give mulighed for

at stgtte op om bgrnenes relationer.

- Vivoksne er fleksible og ser bgrnenes behov.

Eksempel: Personalet vurderer om det er vigtigst at lave en planlagt aktivitet eller om det er vigtigst

at understgtte en god relation i en igangveerende leg.

Ansatte-foreeldre/foreeldrerad
- Viforteeller foreeldrene om deres barns dag.

- Viforteeller foreeldrene om bgrnenes gode relationer, det giver foreeldrene mulighed for at

bygge videre pa relationerne derhjemme. Vi opfordrer til gensidig dialog.

Eksempel: Vi tager pa hiemmebesgg, tager billeder af barnenes hus samt lytter til og griber ideer

fra foraeldrene.

- Vi TOPI-vurderer bgrnene to gange arligt. Foreeldrene bliver involveret for sammen at sikre

bgrnenes trivsel.
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Kommunikation og sprog ’

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med bar-
nets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det psedagogi-

(e}
ske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter bgrns ‘
kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det er li-

geledes centralt, at det peedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodel-
ler for b@rnene, og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommuni-
kere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understatter de to psedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Refleksioner og eksempler

Kommunikation og Sprog

Handlinger og leeringsmiljger

Ansatte-bgrn
- Vier sproglige rollemodeller, der skal teenke den sproglige og kommunikative udvikling med ind

i alle hverdagens rutiner, strukturerede og ustrukturerede aktiviteter, planlagte og spontane si-

tuationer, konfliktlgsning, leg mm.
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Eksempler: Det ger vi bl.a. ved at saette ord pa det vi foretager os, benaevne bagrnenes falelser og
handlinger, samt arbejde med dialogisk laesning. Vi gver turtagning og aktiv lytning. Vi praesenterer
barnene for begreber, nye ord, udvider ordforradet og graduerer/udvider ordene i forhold til barnets
alder fx hund bliver senere til Scheeferhund og Politihund.

Vi arbejder med sprogets rytme i form af sang og rim og remser. Vi lytter til hvad bgrnene synger
og bringer det ind i feellesskabet, hvilket kan veere saerlig godt for bgrn i udsatte positioner. Vi ar-

bejder med gentagelse og genkendelighed som fx ved brug af sangkufferter.

Vi bygger videre pa det bagrn kommer og forteeller om. Et eksempel kan veere at barnet far en bog
(hzefte) med pa sommerferie, som skal udfyldes med billeder, hvilket gar det nemmere for barnet
at forteelle om oplevelser, nar de kommer hjem fra ferie.

- | forbindelse med traditioner/kultur sa arbejder vi med sproget via genfortzelling.

Eksempelvis kommer nissen med hjem i december, vi arbejder med sommerferiebgger og alle bar-

nehavebgrn mgder Bamse Buller.

Vi introducerer bgrnene for udtryksformer som f.eks. skrift- symbol og billedsprog.

- Vi understgtter sprog og kommunikation med IT-redskaber.

- Vi giver mulighed for at bgrnene kan spejle sig i hinanden f.eks. ved at arbejde pa tveers af
dagpleje, vuggestue og bgrnehave.

- Viiagttager og guider bgrnene sprogligt i legesituationer.
Eksempel: Ved iagttagelse af leg ser vi hvad der optager barnet og kan hjeelpe med at udvide bar-
nets ordforrad. En leg med biler kan der knyttes mange ord til fx hjul, daek, hjulkapsler, nummer-

plade, horn mm.

- Vi er opmaerksomme pa kropssprog, nonverbalt sprog og kan eventuelt anvende 'Tegn til tale’

eller gvrige tegn og fagter.
- Til samling bruger vi fagter til sange der matcher barnets niveau og behov. Det ggr at bgrnene

bliver forstaet, far de har et produktivt sprog, hvilket medvirker til at udvikle bgrnenes sprogfor-

staelse.
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Barn-bgrn

Barnene leerer at bruge sproget i samspil med andre bgrn fx gennem fantasilege/ rollelege pa
legepladsen, i dukkekrogen, nar de cykler, er i veerkstedet mm.

Barnene far mulighed for at spejle sig i hinanden og lege ved siden af hinanden.

Barnene er rollemodeller for hinanden og inspirerer hinanden.

Barnene genforteeller episoder, oplevelser og historier fx ved samlinger i starre eller mindre

grupper.

Barnene tegner og anvender bgrneskrift.

Barnene laegger puslespil og spiller braetspil med hinanden.

Bager er tilgeengelige sa barnene kan tage dem frem og leese.

Barnene kan gve/lege med synlige rim og remser i bgrnehgijde.

Ansatte-foraeldre/foraeldrerad

Ud fra Sprogvurderinger og TRAS samarbejder vi med foreeldrene om barnets sproglige og

kommunikative udvikling. | tilfaelde af et saerligt behov udarbejdes en handleplan.

Vi informerer forseldrene om Sgnderborg sprog og leesestrategi og er behjeelpelige med viden

og vejledning.
Vi samarbejder og har dialog med foraeldrene om betydningen af forskellige sproglige aktivite-
ter. fx arbejder vi med genfortzelling pa flg. Mader: Nissen med hjem, Sommerferiebog med bil-

leder, Bamse Buller mm.

Kommunikation mellem ansatte og foreeldre er vigtig for at kunne understgtte barnets sproglige

udvikling fx hvad de har lavet i weekenden.

Foreeldreradet informeres Igbende om sprogarbejdet samt resultater af sprogvurderinger for

afdelingen.
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Krop, sanser og beveegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, ’
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse O

— leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. %
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet

for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kom- ‘

munikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
beveegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder
kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
beveegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:
= Understatter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Refleksioner og eksempler

Krop sanser og beveaegelse

Handlinger og leeringsmiljger

Ansatte-bgrn
- Krop, sanser og bevaegelse taeenkes ind i hverdagen, hvor rummenes indretning skal supplere

med forskellige muligheder og udfordringer for kropslig udfoldelse, med plads til grundlege sa-
vel ude som inde. Der skal tages hensyn til de muligheder og begraensninger der er i de for-

skellige rammer/rum.
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Eksempel: Der laves positive henvisninger/regler for hvad der er tilladt, og hvor der ma lgbes bade

i uderum/ inderum.

- De voksne sgrger for at der bade er plads til de mere vilde lege, samt de mere fordybende og
stille aktiviteter.

Eksempelvis bruger vi vores ekstrarum pa stuerne som et sted med plads til at tumle (puderum)

men ogsa som fordybelsesrum, kreativt vaerksted og et rum med plads til at tegne og laese.

- Vi skaber rum, der stimulerer grundbevaegelserne og de primaere sanser. Sanserne er barns
adgang til verden og et fundament for at opfatte og begribe verden. Grundbeveegelserne er et

utal af fundamentale bevaegelser, som der skal veere mulighed for at udvikle.

Eksempel: Grundbeveegelser som at snurre, dreje, trille, springe, l@be, hoppe, kravle, krybe,
skubbe, traekke, lave koldbgtter, vejrmgller, hinke, gadedrengelab, mv. Leg pa en bakketop, stimu-
lerer flere primeere sanser. Balancen bliver udfordret og samtidig styrket, det kilder i maven som

giver en kropslig “fed” fornemmelse med et sus i maven, at gare noget vildt og lidt farligt.

- Voksne udviser glaede og begejstring ved selv at bevaege sig og bruge kroppen og veere aktiv
deltagende med bgrnene. Vi er bevidste om at vi kommunikerer med hele kroppen og brugen

af stemmefgring og krop motiverer og engagerer bgrnene til beveegelse.

Eksempel: Nar de voksne laver gadedrengehop, smitter det. ©

- Der iveerkseettes aktiviteter og temaforlgb med fokus pa at styrke grov og finmotoriske feerdig-
heder.

Eksempler:

e Leg med bolde, er et redskab til at styrke gje-hand koordinering og barnets motoriske udvikling.

e Leginaturen, klatre i treeer, lgbe ned af skraenter, bruge sportspladsen og gymnastiksal m.

redskaber, samt stille aktiviteter, hvile i sin krop.

- | dagligdagens mange ggremal, inddrages barnene med fokus pa at gare dem mere selv-

hjulpne.
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Eksempler:

e Maltider: Deekke bord, selv heelde mzelk op i kop, spise med kniv, ske og gaffel.
e Af- og paklaedning i garderoben.

e Selv at kunne kravle op og ned af legeredskaber.

e Atrydde

Barn-barn
- Barn opfatter og udforsker verden gennem sanserne.

- Barn afprgver forskellige legearenaer.

- Barn leerer kroppen at kende igennem egne handlinger og i samspil med de andre bgrn. Bgrn
ger kropslige erfaringer i tumlelege, nar de lgber ned af skreenter, leger doktorlege, har tisse-

konkurrencer, klatrer i treeer mm.. De afpraver egne greenser, styrker samt svagheder.

Ansatte-foreeldre/foreeldrerad
- Vivejleder foreeldre til at give bgrnene gode betingelser til at de udvikles og styrkes i deres mo-

toriske udvikling.

Eksempler: Vi informerer om: 'Lad dog barnet’ kampagne og oplyser om vigtigheden af at lade bar-
net gare det som barnet kan selv. Vi frarader brug af klapvogn, at baere rundt pa barnet nar det
kan ga selv. Vi opfordrer til at lade barnet selv prgve tage tgj af og pa, nar det kan selv. Ligeledes

henviser vi foraeldrene til motorikfolderen p4 Nydam Bgrnehus hjemmeside.

Vi screener bgrnenes motorik, og vejleder foraeldrene hvis barnet har motoriske vanskelighe-

der/udfordringer og der udarbejdes en handleplan.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmeaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen
er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med natu-
ren, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulig-
hed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyn-
dende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, s bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at barnene ggr sig erfaringer med natur,
udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:
= Understatter de to psedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Refleksioner og eksempler

Natur, Udeliv og Science

Handlinger og laeringsmiljger

Ansatte-bgarn
- Det er vigtigt at vi har en positiv tilgang til- og respekt for naturen, udelivet og dyrelivet.

- Vi skal skabe leeringsrum hvor vi med en anerkendende tilgang, sgrger for at bgrnene far mu-
lighed for deltagelse. Det er vigtigt at vi fanger bgrnenes interesse og initiativer i og for naturen,
fx ved at inddrage dem i processen/aktiviteten.Vi skal vaere rollemodeller for bgrnene, komme i

‘bernehgjde’ og veere aktivt deltagende med bgrnene.
- Vi skal give bgrnene plads til at veere nysgerrige, sansende, undrende og eksperimenterende.

Eksempel: Vi udforsker smakravl, undersagger vejrfeenomener, kigger pa- og taler om arstidernes

skiftene, og laver kreative naturprojekter pa legepladsen.

- Viskal veere gode til at tilbyde bagrnene noget at lege med i uderummet (seette aktiviteter i gang
eller finde noget de kan ga i gang med).

Eksempelvis modtager vi aflagte juletraeer, som bgrnene kan lege med pa legepladsen.

- Vi skaber rammerne for at bgrnene via natur og udeliv ogsa far stimuleret motorikken og san-
serne.
Eksempelvis prioriterer vi i barnehaven at bgrnene kommer ud hver dag.

Vi gar brug af lokalomradet, sa som: Sti, skov, rideskole, s@, sportsplads m.m.

Og vi er opmaerksomme pa matematiske tilgange, fx form, starrelse, veegtforhold, antal m.m.
Eksempel: Vi har synlige tal placeret rundt omkring i legemiljget, hvor det giver mening. Vi bruger
tal aktivt i sange og rim & remser. Vi teeller fx service og bestik nar vi daekker bord og vi teeller barn

nar vi holder samling. Nar vi teeller sammen med bgrnene graduerer vi det efter deres udvikling og

alder.
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- Science: Vi er opmaerksomme pa genbrug og bzeredygtighed.

Eksempel: Vi er bevidste om hvor meget papir vi bruger i dagligdagen, vi genbruger meelkekarto-
ner til madaffald, vi er opmaerksomme pa vores omgivelser fx ved at samle skrald ind og italeszette
at vi ikke smider det i naturen. Vi sorterer affald dagligt og involverer bgrnene i det.

Barn-bgrn
Barnene hjeelper hinanden indbyrdes, ved at inspirere og udfordre hinanden:

- Ved at vise, stgtte og guide hinanden.

- Ved at skabe faelles opmaerksomhed og et feelles tredje (f.eks. en lille bille).

Ansatte-foreeldre/foreeldrerad
- Vi skal veere abne for forzeldretilbud og inputs.

- Viinspirerer foraeldrene til at gare brug af natur, udeliv og science.

- Vioplyser foraeldrene om effekten af motorisk udfoldelse.
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Kultur, aestetik og feellesskab

lelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagsli-
vet.

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fg- (‘

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig
selv, f& mulighed for at udtrykke sig pad mange forskellige mader og forsta v

deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditio-
ner og veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kul-
tur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:
= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, zestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Refleksioner og eksempler

Kultur, aestetik og feellesskab

Handlinger og leeringsmiljger

Ansatte-bgrn
- Vi skal skabe et leeringsmiljg der bidrager til at udvikle barnenes forstaelse af egne- og respekt

for andres veerdier og kulturer.
Eksempel: Vi tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og initiativer nar vi laver kreative aktiviteter
pa stuerne. Her far bgrnene mulighed for at vaere medbestemmende og de vil fgle at de bliver set
og hgrt. (demokrati).

Vi har barn med forskellige kulturelle baggrunde. Vi laerer bgrnene at rumme forskellighed.

- Vileerer bgrnene at bega sig i forskellige feellesskaber. Deltagelse i faellesskaber handler om at
have forstaelse for egne og andres kulturelle baggrunde. (regler, normer og dannelse.)

Eksempel: Vi mgdes med vores tyske venskabsbgrnehave og viser bgrnene at man fx godt kan

lege sammen selvom man ikke taler det samme sprog.

- Vigiver bagrnene et kendskab til lokalomradet: fx ved biblioteket, kirken, familiebesgag, ridesko-
len, Solhjem, ture ud af huset og cykelture. Vi giver ogsa barnene kendskab til det land de bor i
og den egn de bor i bl.a. ved at tale- og tale om dialekt.

- Vi praesenterer bgrnene for digital kultur fx ved brug af Ipads og andre IT-redskaber.

- Vi preesenterer barnene for forskellige materialer. Vi har fokus pa processen og ikke pa pro-

duktet, det giver plads til at bgrnene kan skabe deres egne udtryk.
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Barn-bgrn
Barn skal have mulighed for at skabe egen mening og indhold i hverdagen. Det ser vi ved:

- Barnene skaber legeaftaler indbyrdes.

- Barnene mgdes i andre feellesskaber — f.eks. sport, det lokale bibliotek, tysk venskabsbgrne-

have m.m.

o Barnene leger rolle- og regellege.
o Barnene kigger i bager sammen.
o Bgrnene synger sammen.

@)

@)

Barnene spejler sig i hinanden.

Bgrnene udfordrer hinanden.

Ansatte-foreeldre/foreeldrerad
- Viskal have en ligeveerdig dialog og et gensidigt forpligtende samarbejde med foreeldrene, for

at sikre barnets trivsel og barnets leering.

Eksempel: Vi har lgbende samtaler igennem bgrnenes institutionstid. Vi ser det som vigtigt at sam-

talerne er dialogbaserede.

- For at foreeldrene skal vaere en del af dagtilbuddets hverdag og feellesskab afholder vi fx forael-
drearrangementer, arbejdsdage, foraeldremgder og har et foraeldrerad.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal ud-
vikle og kvalificere det paedagogiske lseringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og
herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det peedagogiske lseringsmiljg i dagtilbuddet og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Ilgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indgé i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den pze-
dagogiske laereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af laereplanen at forholde sig til

den lgbende opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores pesedagogiske lee-
ringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde, herun-
der sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

Dagtilbuddet Dybbgl/Sundeveds definition af Kvalitet, evaluering og evalueringskultur:

Kvalitet: ” Daginstitutionens kvalitet omhandler bredt set alle de aspekter af daginstitutionens karakteri-
stika, der antages at have direkte og indirekte betydning for bgrnenes sproglige, kognitive, fglelses-
maessige og sociale udvikling, enten pa kort eller leengere sigt (Phillips og Howes 1987 i Hgjen-Sgren-
sen og Laugesen, kap7, side 120 i Kvalitet i dagtilbud).

Strukturparametrene daekker over de ydre strukturelle betingelser eller rammer og kan betragtes som
nogle ngdvendige forudsaetninger for daginstitutionens praksis og det psedagogiske arbejde. Af struktu-
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relle parametre, som forskningen isger har fundet af betydning, er blandt andet normering og gruppe-
starrelse, de fysiske omgivelser, foraeldreinddragelse, uddannelsesniveauet hos det paedagogiske per-
sonale samt paedagogiske leereplaner (Muton, Mooney og Rowland 1995).

Procesparametrene beskriver de aktiviteter, der er karakteriserende for laerings- og omsorgsmiljget i
institutionen. Det vil sige de aspekter, der direkte relaterer sig til barnets oplevelse af den paedagogiske
praksis (Christoffersen og Hgjen- Sgrensen 2013). Her fremhaever forskningen isaer forhold som karak-
teren og omfanget af barn- psedagog- interaktionen, samt hvordan de psedagogiske leereplaner omsaet-
tes og udfgres i forhold til at understgtte barnets sociale og faglige udvikling (Mathers, Singler og Kara-
maker 2011; Munton m.fl. 1995; Sjalund 1969). Bade strukturparametrene og procesparametrene har
betydning for barnets laering og udvikling.

Paedagogisk kvalitet i dagtilbud betyder derfor at tilrettelsegge leeringsmiljger, der fremmer bgrn udvik-
ling, lzering og trivsel. Kvalitet handler saledes om at have barnet i centrum, baseret pa de professio-
nelle voksnes ansvar for at sikre alle bgrns mulighed for at udvikle kompetencer og feerdigheder til at
klare sig i samfundet.

Paedagogisk kvalitet er malrettet, bevidst paedagogisk praksis, hvor de professionelle voksne er optaget
af deres reelle indflydelse pa barnenes udvikling, laering og trivsel pa bade kort og lang sigt. Peedago-
gisk kvalitet handler i denne sammenhaeng ikke bare om at have en intention, men om et reelt at ggre
en relevant forskel i barns liv.

Evaluering: Evaluering defineres som: "Evaluering er en anvendelsesorienteret, systematisk og data-
baseret vurdering af resultater og processer”. Her ggres evaluering til en proces der bade kigger tilbage
men ogsa fremad og det drejer sig ikke kun om at fastholde praksis men ogsa udvikle praksis (Neesby,
kap.12, 177 i Den styrkede paedagogiske leereplan,2019).

Evalueringskultur: Kan forstds som den made, hvorpa en organisation over laengere tid taenker, udfa-
rer, organisering og anvender evaluering (Naesby, kap.12, 177 i Den styrkede paedagogiske leere-
plan,2019).

Se SMTTE modellerne i bilag, der beskriver, de perspektiver og sammenhaenge vi dokumenterer og
evaluerer vores psedagogiske praksis ud fra. Vi evaluerer Igbende vores egen rolle og vores hverdags-
praksis og tilpasser lgbende til vores laereplansbeskrivelser for de 6 leereplanstemaer.

Herunder praesenteres 4 forskellige modeller vi udfgrer systematisk evaluering ud fra:

Situationsbeskrivelse — analyse

Skema: Et leeringsmiljg for alle bgrn:
Leeringsmiljg - Analysemodel
https://www.ucviden.dk/da/publications/leeringsmiljgmodellen-en-analysemodel

Aktions — leeringsmodel

Laeringsmodel - Aktionslaering

Evalueringsdelen

GLS evalueringsmodellen: Har gjort - Har teenkt - Taenkt smart
https://www.ucviden.dk/da/publications/lzeringsmiljgmodellen-en-analysemodel

Evaluering

Tegn pa leering 2 - redskab til evaluering i dagtilbud (Eva evalueringsinstitut)
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/tegn-paa-laering-ii
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https://www.ucviden.dk/portal/files/63297405/2019.03.20_L_ringsmilj_modellen_en_analysemodel.pdf
https://www.ucviden.dk/da/publications/læringsmiljømodellen-en-analysemodel
https://rudersdal.dk/files/media/2016/17/bilag_-_model_for_aktionslaering.pdf
https://www.ucviden.dk/da/publications/læringsmiljømodellen-en-analysemodel
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/tegn-paa-laering-ii

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Hvert andet ar evalueredes der:
- | hvert dagtilbud.
- | de respektive forzeldrerad/bestyrelser.

-l den overordnede foreeldrebestyrelse.

Evalueringen vil tage udgangspunkt i dagtilbuddet arshjul / lzereplanstemaerne samt de tilbagemeldin-
ger den enkelte afdeling far fra TOPI - Kids - sprogvurderingerne

Derudover har ledelsen ansvaret for at der lsbende og systematisk foretages en evaluering af leerepla-
nen via MUS-samtaler, trivselssamtaler og sparringssamtaler.
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Bilag 1 - Rim og remser og styrket ordforrad

Med udgangspunkt i leeringsmiljgmodellen

QUCESSE L LAELEPLAN

28

4
@

HIRNE - - STRVKTVRER
RELSFEETIV

Leereplan

Vi vil gerne have et gget fokus pa rim og remser samt et styrket ordforrad. Dette som et led i en tidlig
sprogindsats.

Vores mal er at bgrnene far en bevidsthed om rim og remser, rytme i sproget samt at ordforradet bliver
mere nuanceret. Dette vil vi pa baggrund af sprogscreeninger i 3 ars alderen, hvor det ses, at vores
omrade er udfordret p& netop disse punkter.

Vi gnsker at det bliver et faelles fokus med dagplejen i omradet. Dette vil vi gare ved faglig sparring —
hvordan ggr vi, hvad virker/ virker ikke, hvilke tiltag gares der o.l.

Det bliver ligeledes undersggt om der kan laves et fokuseret forlgb om rim pa tveers af vuggestue/ dag-
pleje.

Som evaluering vil vi observere bgrnene: Ser vi engagement og interesse? Oplever vi at bgrnene selv
opfordrer til rim? Hvordan oplever vi bgrnenes sprogudvikling?

Vi vil inddrage foreeldrene i vores indsats. Dette som inspiration til hvordan de kan styrke deres barns
sprog i hjemmet.

Strukturer
> Vi vil have materialer tilgeengelige pa stuen
- Billeder der passer til vores rim fx mus/ hus
- Tekster pa udvalgte rim, sa vi alle kan bruge dem.

- Synlige billeder pa stuen af fx et tog. P& den made inspireres bade barn og voksne til at
synge/ rime.

> Viinddeler bgrnene i mindre grupper. Vi har lettere ved at se alle bagrn, samt det giver gode forud-
seetninger for bgrnenes deltagelse.

> Vi gnsker at have rytmeinstrumenter til radighed pa stuen.

> Vikan arbejde med sproget bade ude og inde.
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Processer

> Vi vil arbejde malrettet med at udvide ordforradet under vores maltider. Her vil vi have fokus pa nu-
ancer i sproget. Eks. Kanden har en hank og en tud, der er flade og dybe tallerkner osv. Vi har valgt
at have et seerligt fokus i spisesituationen fordi vi sidder med de samme bgrn hver dag, og kan der-
med faglge barnene og bedst muligt styrke dem i deres ordforrad. Det vil smitte af pa andre situatio-
ner, hvor sproget ogsa vil blive mere nuanceret.

> For at gare rim attraktivt vil vi arbejde med at seette rytme pa sproget fx med klap eller rasleseg.
> Vivil synge sange med rim i og dermed styrke barnets lydlige opmaerksomhed.

> Vi vil gare rim og remser let tilgeengeligt for personalet. Det vil gare det lettere i hverdagen at have
fokus pa disse.

> Vi vil seette bevaegelse pa vores remser/ sange. Dette fordi det er lettere og sjovere for alle bgrn at
veere med samt det fanger bgrnenes interesse.

Barneperspektiv

Det skal veere sjovt at veere med. Vi vil finde sange/ rim, som fanger bgrnenes interesser og hvor vi kan
se at bgrnene nyder at veere med.

Vi vil tage udgangspunkt i det enkelte barns niveau. Dette for at barnet ikke faler sig overrumplet *, ikke
faler sig god nok.

Vi har fokus pa at udvide barnets ordforrad ved at "bygge pa” barnets eksisterende sprog og ikke ved at
rette barnet.

Prgvehandling

Vi tager udgangspunkt i de punkter der er beskrevet under processer. Pa naeste stuemade vil vi have
rim og remser som et punkt og evaluere pa om vi gar det vi gerne vil, om vi kan se en aendring i vores
tilgang til sprog samt om vi kan se en udvikling i b@rnenes sprog.

- Vivil synge sange med rim i og dermed styrke barnets lydlige opmaerksomhed.

- Vivil ggre rim og remser let tilgeengeligt for personalet. Det vil gare det lettere i hverdagen at
have fokus pa disse.

- Vi vil seette bevaegelse pa vores remser/ sange. Dette fordi det er lettere og sjovere for alle
barn at veere med samt det fanger bgrnenes interesse.
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Bilag 2 — SMTTE — dokumentation og evaluering
- Dagtilbudsniveau

Sammenheeng

1. Vidensgrundlaget i "Den styrkede paedagogiske laereplan Grundbog til dagtilbudspaedagogik” —
herunder iseer kapitel 10, 11 og 12; - Evaluering af de daglige rutiner i daginstitutionen; - Pee-
dagogisk dokumentation af sestetiske processer; - Datainformeret praksisudvikling og udvikling
af evalueringskultur.

2. Leereplanstemaformulering for de 6 unikke temaer — hvad der overordnet skal veere i fokus, nar
vi planleegger aktiviteter savel som tilretteleegger vores hverdagspeedagogik. Vores egne be-
skrivelser savel som de 2 formulerede mal, der er for hvert tema.

3. Hverdagssammenhaenge og situationer; - psedagogisk praksis hvor ovenstaende er i spil. Per-
sonales erfaringer og empiri. Herunder bade paedagogisk planlagte aktiviteter, bgrneinitieret og
de daglige rutiner — som har stor betydning for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

4. Viden om samspillets betydning for barns trivsel, lsering, udvikling og dannelse.
Leg som hovedfokus for barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Mal
Vi arbejder med mal, der bliver en del af (og eendres derfor undervejs) den sammenhang, som de ind-

gar i — uddybet under punkt 5. Og malet giver retning for, at vi er bevidste om, hvorfor vi gar, som vi
gar; - udviklet i en teoretisk og faglig empirisk sammenhaeng.

1. Mal tager udgangspunkt i formuleringer, der kan understattes af konkret dokumentation — via
analytiskbaseret refleksion.

2. Fagligt begrundet i ovenstaende beskrevne sammenhange.

3. Sikrer vores faglige udvikling og en professionsorienteret hverdag.

4. Uddyber vores empiri omkring arbejdet med kvalitative laeringsmiljger.

5. Malene er didaktiske og udvikles yderligere eller tilpasses undervejs i processerne.
Tiltag

1. Vihar altid Vygotskij — NUZO — Neermeste Udviklingszone i tankerne.

2. Didaktisk tilgang; - teekning og planleegning — sadan faciliterer empirisk.

3. Vireflekterer over egen rolle og dygtiggar os i at indtage forskellige positioner tilpasset
4

Tavlerne i hverdagen teenkes som dokumentation — bade formativ og summativ (se yderligere
lzengere nede).

Leeringsmiljgmodellen.
Tegn pa lzering |I.

. Evt. en nedskreven organisering der konkretiserer dokumentationen og evalueringens rammer
— tid og indhold.

8. Refleksion og handling — der implementerer KIDZ savel som Bgrnemiljgvurderingerne — syste-
matisk og teoretisk.
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Tegn

Vi husker at implementere alle de beskrevne omrader.

1.
2.

Vi oplever udvikling hos os selv — professionsfagligt.

Vi spgrger om hjeelp og har brug for inspiration og faglige input af kolleger samt tvaerprofessio-
nelt.

Vi ser lgbende ngdvendig udvikling af vores laeringsmiljger.

Vi er opmeerksomme pd, nar der er ved at udvikles blinde pletter og igangsaetter tiltag der aen-
drer perspektiv, hvor det er ngdvendigt.

Vi kan dokumentere den gnskede udvikling hos bgrnene — i feellesskabet savel som individbe-
tonede.

Vi oplever konstruktiv handtering, nar det fgles ubehageligt at blive sat under lup.
Ser vi, at vi gar det, vi tror, vi gar; - refleksion, analyse — opfalgning.

Evaluering

Formal med evaluering er at udvikle kvaliteten af paedagogisk arbejde; - virker vores konkrete paedago-
giske praksis efter hensigten.

1.

Farste niveau af evaluering — formativ evaluering — er rettet mod udvikling af psedagogisk prak-
sis; - vores faglige udvikling og empiri er i fokus.

Andet niveau af evaluering — summativ evaluering — der er rettet mod eksterne aktgrer; - bl.a.
forvaltning og foraeldre.

Evalueringen sikrer refleksion omkring sammenhaengen mellem malene for de leeringsmiljger
vi tilbyder og malformuleringer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Leeringsmiljgets kvalitet sikres i hgj grad af vores bevidsthed omkring og videre evaluering af
vores rolle i hverdagens forskellige sammenhaenge.

Evalueringen bygger pa data, fx paedagogisk dokumentation forstaet som en beskrivelse af
barnenes trivsel, leering og udvikling; - samtidig i sammenhaeng til det lseringsmiljg, som ligger
til grund for vores opnaede resultater; - har interventionerne den gnskede effekt?!

Evalueringen er i stort omfang understattet af tegn, - og dermed fortolkning af om bgrnene lae-
rer, udvikles og dannes. Herunder er den voksnes neerveer vigtig — for at vaere opmaerksom pa
og fa& dokumenteret bgrnenes kommunikation eller fraveer af samme.

Der er beskrevet ramme for, hvordan og i hvilket omfang der evalueres, - vi arbejder med fokus
i den lgbende evaluering, fordi det er her, at vi sikrer processens veerdi og at vi Igbende tilpas-
ser vores fokus.
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SMTTE-modellen

Hvad skal skabe =ndringer
Planlagte initiativer og handlinger frem

Bagrrund, foruds=tninger og rammer, som vi md tags hensyn til. ndr vi skal s=tte mil
- Hvad er sitnationen, og hvad er det mest vigtigt at gare noget ved?

- Hvad har fiet os til at vere optaget af det, vi vil arbejde med at vdvikde?

- Hvilke ressourcer kan vi trzlkke pd i dst videre arbejde

- Hvilke vardier og prieriteringer lizger bag

- Hvordan er situation=n nu

Sammenhzeng

(baggrund, forudseetninger)

NI = l Hvad er det konkret, vi garne wil nd? Vore forestillinger
a om en gnsker tilstand pd et givent tidspunit. Malst skal

mod malet

«Tiltag er det vi fakiisk ger for at bevege

os frem mod milet =

~Tiltag skal vere virlelraftize og Tlltag
hensigtsm=ssigs” (handlinger)

*Hwad leemver det, vi siger i vil, af 0s?
«Hwem har ansvaret for hvad - hvornir?

Evaluering Tegn

{ensket tilstand) vere realistisk, relevant, samlende, forstdeligt. vurdérbart
og positivt - formuleret 1 nutidsform og fastsati tid.
«Nidl giver retning: Vi ved hvorfor vi ger dat vi gar
Ml skal sesi bysetaf den sammenhzng, de blev lavet
+Mdlkan =ndres undarvejs som felge af =ndringer i

sammenh=ngean
il er en situationsbeskrivelse - shrevet pd forhind: Det
vil sige mdlat skal blive en del af sammenhengen.

(registrering / vurdering) (sanseindtryk)

Hvordan gir det? Hvor langt kom i
Hvad er resultatet af vores arbejde?
Hvad skal vi gare fremover

Hvad skal vi registrere?

De sanseindtryk som hejst sandsynligt betvder, at arbejdet gir mod malet
+Tegn indebmrer konlretiseringsr af malet. slk=rper opmerksomheden og
skaber forventning

+Tegn udlsses af de tiltag, vi iverks®tter. og kan registrerss

+Tegn styrer vor opme=rksomhed Jo mere mdlst g=lder menneskelis adferd.
destowvigtigers er det, at vi har mangs og vesantlize tegn. Jo mers malet
g=lder fysiske forhold, jo mindre vigtigt er det med tegn.

Altsd: Hvad skal vi s2 og here pdvej mod og nir mélst er ndet

Metodeovervejelser
og planlagt
paedagogisk
praksis

EVALUERING
Evalueringsplan,
evalueringsspgrgsmal
og dokumentations-
overvejelser

SAMMENHZAENG
Hvad er vilkdrene?

MAL

TEGN PA LARING
Hvordan kan du se,
at du er pé vej imod
malet?
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Bilag 3 — SMTTE — dokumentation og evaluering
- Niveau foreeldresamarbejde

Sammenheeng

1. Vidensgrundlaget i "Den styrkede paedagogiske leereplan Grundbog til dagtilbudspaedagogik” —
herunder isaer kapitel 13 og 14; - Foreeldrebestyrelsens arbejde; - Muligheder og dilemmaer i
foreeldresamarbejdet.

2. Ifalge Den styrkede laereplan, har foreeldrebestyrelsen faet en styrket indflydelse i forhold til nu
ogsa at fastseette principper for samarbejdet mellem dagtiloud og hjem; - en beslutningskom-
petence som giver rig mulighed for indflydelse pa dagtilbuddet pa et overordnet plan.

3. Fokus pa tidlig indsats og et sammenhaengende bgrneliv; - lovgivningen foreskriver derfor, at vi
indgar i et ligeveerdigt, respektfuldt og differentieret samarbejde med alle foraeldre. Laeringsmil-
joet i dagtilbuddet og sammenhaengen mellem dette miljg og barnets hjem betyder rigtig meget
i en dansk kontekst; - fordi mange bgrn tilbringer mange timer i daginstitution, men samtidig vi-
ser forskning ogsa, at foreeldrene spiller en afgarende rolle for, hvordan barnet udvikler sig tid-
ligt i livet.

4. Vier samarbejdspartnere i et vigtigt feelles projekt; - vigtighed af viden om positionering i det
magtforhold der kan eksistere i samarbejde og kommunikation.

5. Et styrket fundament for et konstruktivt forseldresamarbejde til gavn for bgrnenes trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse — med fokus pa kvaliteten i dagtilbuddet.

6. Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa
den paedagogiske leereplan og i dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem
til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilboud og skole.

7. De gode dialoger — konstruktive og gensidige, praeget af at vi er fagligt kompetente og reflekte-
rende i det samarbejde vi inviterer til. Abenhed byggende péa nysgerrighed for hinandens for-
skellige perspektiver og indsigter i barnets liv.

8. Dialogskemaer, ressourcevurderinger og forskellige dialoger samt samtaler.

9. Paedagogen har til opgave at veere opsggende og rammeseettende i forhold til samarbejdet; -
facilitere og rammeseette sa det er differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den
enkelte families behov, og det paedagogiske personale skal derfor aktivt involvere og inddrage
foraeldrene og give dem indflydelse pa dagtilbuddets arbejde og veere i dialog om barnets soci-
ale hverdagsliv og leering i dagtilbuddet; - sikre feellesskab om at fremme barnets trivsel, lsering
0g udvikling.

SAMMENHZENG
Hvad er vilk3rene?

MAL
Metodeovervejelser
og planlagt
paedagogisk

praksis

TEGN PA LARING
Hvordan kan du se,

evalueringssporgsmal at du er pd vej imod

og dokumentations- malet?

overvejelser

EVALUERING
Evalueringsplan,
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Mal
Vi arbejder med mal, der bliver en del af (og eendres derfor undervejs) den sammenhang, som de ind-

gar i. Og malet giver retning for, at vi er bevidste om, hvorfor vi gar, som vi gar; - udviklet i en teoretisk
og faglig empirisk sammenhaeng.

1.

Mal tager udgangspunkt i formuleringer, der kan understgttes af konkret dokumentation — via
analytiskbaseret refleksion.

2. Fagligt begrundet i ovenstaende beskrevne sammenhaenge.

3. Malene er didaktiske og tilpasses samfund, foraeldre — og barnegruppe. Tages op sammen
med leereplansevaluering som minimum hvert andet ar.

4. Mal formuleres bade som almene men ogsa seerligt undervejs tilpasset sammenhaeng og for-
eeldregruppe samt den unikke foreeldre.

Tiltag

Det er vigtigt med en lgbende tilpasning af tiltag undervejs.

1.

Vi opstiller struktur, ramme og retningslinjer der inddrager de beskrevne sammenhaenge. Her
har lederen naturligvis ansvar pa nogle omrader, mens det i mindre omfang kan veere persona-
lets ansvar pa andre omrader og i andet omfang i hverdagspraksis.

2. En god hverdagsdialog, bygget pa respekt og tillid samt nysgerrighed pa barnets perspektiv
hjemme og i sammenhaeng mellem de arenaer af forskellige laeringsmiljger.

3. Brugen af hjernen og hjertet — trivselsvurderinger, dialogdelen og ressourceskemaerne i vores
samarbejde med foreeldrene om barnets trivsel og udvikling.

4. Udarbejdelse af en gennemfgart handleplan for barnet, der er tydelig samt kommunikeret ud til
foreeldre, sa den er forstaelig og handgribelig for alle.

5. Brugen af nembarn og tavlerne som kommunikation og abning for dialog omkring barnets lae-
ringsmiljg og trivsel.

6. Vireflekterer over egen rolle og dygtigger os i at indtage forskellige positioner tilpasset forael-
dresamspillet; - muligger og sikrer den gode dialog, der er bygget pa respekt, anerkendelse og
tillid.

7. Evt. en nedskreven organisering der konkretiserer dokumentationens og evalueringens ram-
mer — tid og indhold.

8. Lave aftaler om, hvordan vi faciliterer hverdagens lseringsmilja

Tegn

Vi husker at implementere alle de beskrevne omrader.

1.
2.
3.

Vi oplever abenhed, nysgerrighed, tillid og engagement fra forseldrenes og egen side.
Vi oplever udvikling af foreeldresamarbejdet.

Vi spgrger om hjaelp og har brug for inspiration og faglige input af kolleger samt tvaerprofessio-
nelt.

Vi er opmaerksomme pa, nar kommunikationen ikke forlgber positivt med omdrejning i dialog,
anerkendelse, samarbejde og engagement.
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5. Lyst til kommunikation og samarbejde fra opleves hos hver enkelt foraelder (naturligvis med ud-
gangspunkt i og forstéelse for den enkeltes personlighed og integritet). Men er obs pa eventuel
manglende kommunikation — baggrund for dette.

6. Viindfrier de ovenstdende beskrevne omrader — under sammenhaeng og tiltag.

Vi ser, at de principper, der er udarbejdet i foreeldrebestyrelsen, preeger hverdagens planlaeg-
ning og udformning?!

Evaluering

Formal med evaluering er at udvikle kvaliteten af foraeldresamarbejdet; - oplever vi udvikling og far vi
handteret udfordringer og udnyttet mulighederne.

1.

Evalueringen forudseetter refleksion omkring sammenhaengen mellem foreeldresamarbejdet og
de opsatte mal for leeringsmiljger pa barnets forskellige arenaer, da det er feelles ansvar for
barnets udvikling og trivsel.

Spargsmal kunne veere — hvordan har vi inddraget foreeldrene den sidste maned og i hvilket
omfang — uddyb med konkrete tiltag og erfaringer med dette.

I en beskrevet ramme for evaluering, hvordan og i hvilket omfang, - arbejder vi med fokus pa
foraeldresamarbejdet, fordi vi saledes bliver opmaerksomme pa de sma succeser undervejs,
frem for at vi maske overser vigtige fokus i den samlede dokumentation og indtryk.

Hvordan oplever foreeldrene samarbejdet? Spargeskema kunne bruges maske en gang om
aret eller minimum hvert andet ar sammen med evaluering og opfalgning pa leereplanen.

Vi italeseetter og er bevidste omkring muligheder og dilemmaer i samarbejdet og giver det
plads i dialog og refleksion til evaluering.

SMTTE-modellen

Baggrund, foruds=tningsr og rammer, som vi md tage hensyn til, ndr +i skal s=tte mal
- Hvad er situationen, og hvad er det mest vigtigt at gere noget ved?

- Hvad har fist os til at v=re optaget af det, vi vil arbejde med at udvikle?

- Hvillee: ressourcer kan vi trelkdee pd 1 det videre arbejde

- Hvilke verdier og pricriteringer ligger bag

- Hvordan er situationsn nu

Sammenhzeng
{baggrund, forudssetninger)
Hvad ¢kal skabe =ndringer
Planlagte initiativer og handfinger frem
mod mdlet

=Tiltag er det wi faktisk ger for at bevers

os frem mod milet - b "I‘ = lt 1\‘,[ o l Hwad er det konkrst, vi gerne wil nd? Vore forestillingsr
+Tiltag skal vare virlekraftigs og utag via om en snsker tilstand pd et givent tidspunict. Mlet skeal
heasigtsmemssize” = (handlinger) (ensleet tilstand) V&=L alistisk, relevant, samlende, forstdeligt, vurdérbart
«Hvad rever det. vi siger vi vil, af os? = oF gcsitivt ~formulerst i nutidsform og fastsati tid.
«Hvem har ansvarst for hvad - hvorndr? «Mal giver retning: Vi ved hvorfor vi gar dat vi gar

+Midlskal sesi lysetaf den sammenhzng, de blev lavet
Ml kan @ndres undervejs som felge af ®ndringer 1
sammenhzngen

+Miler en situationsbeskrivelse - skrevet pd forhind: Det

N vil sige mdlet skal blive en del af sammenhz=ngsn.
Evaluering Tegn 2 2
(registrering / vurdering) (sanseindtryk)
EHvordan gir det? Hvor langt kom vi?
Hvad er resultatet af vorss arbejde? Hvad skal vi registrere?
Hvad skal vi gare fremover. De sanseindtryk som hejst sandsynligt betyder, at arbejdet gir mod malet

*Tegn indeberer konkretiseringer af malet, skerper opmaerksomheden og
skaber forventning

+Tagn udlases af da tiltag, vi iverksstter, og kan registreras

+Tegn styrer vor opmerksomhed. Jomers mdlet gelder menneskelig adferd,
desto vigtigers er det, at vi har mange og vesentlige tegn. Jo mere mdlet
gzlder fiyyziske forhold, jo mindre wigtigt er dat med tegn.

Altsd: Hvad skal vi se og here pdvej mod og ndr mélet er net
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