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Evaluering af den paedagogiske leereplan for den enkelte dagtilbudsafdeling

Det er den daglige peedagogiske leder i dagtilbudsafdelingen, der er ansvarlig for evaluering af
og opfglgning pa institutionens paedagogiske leereplan.

Seet kryds Slet ikke | I mindre I nogen | hgj I meget Ved
grad grad grad hgj grad lkke

| hvilken grad arbejdes der med den paedagogiske X

leereplan?

I hvilken grad er det synligt i dagtilbuddets daglige X

paedagogiske praksis?

De 5 pejlemaerker Slet ikke | I'mindre | Inogen | Ihgj I meget | Ved
Seet kryds grad grad grad hgj grad lkke
| hvilken grad arbejdes der med det brede X

leeringsbegreb?

| hvilken grad arbejdes der med sammenhaengen X

mellem leeringsmiljg og barns laering?

| hvilken grad arbejdes der med at statte udviklingen af X
en god evalueringskultur, hvor ledelse og paed.
personale forholder sig kritisk og refleksivt til egen
praksis?

| hvilken grad arbejdes der med etableringen af et X
psedagogisk leeringsmiljg hele dagen?

| hvilken grad arbejdes der med at forholde sig til barn i X
udsatte positioner og foreeldresamarbejdet om bgrns
leering?

Beskriv hvordan der arbejdes med den paedagogiske leereplan i dagtilbuddet:

Der arbejdes med leereplanstemaer ud fra et fastlagt arshjul — sa vi sikrer at vi har fokus pa alle temaer
gennem en 2-drig periode. Ved hvert tema tager vi udgangspunkt i bernegruppen og satter mal og fokus
derefter. Der arbejdes dagligt ud fra de forskellige leereplanstemaer, og det faelles paedagogiske grundlag i
Laereplansblomsten, som griber ind i hinanden. Det gaelderbade i hverdagens rutiner og i planlagte forlgb.
Vi anvender planlaegnings og refleksions skemaer, for at kunne se om maélene nés og for at kunne justere
pé praksisi forhold den viden og erfaring, vi tilegner os undervejs. Vi heenger vores planleegningsskemaer
op pa info-tavlerne for at synliggare for vores foraldre, hvad der er fokus pa. Der kommer yderlig konkret
information til foraeldrene via Aula.

Vi har en overodnet lereplan som vi felger og hvor vi har beskrevet, hvordan vi konkret oversatter
laereplanen til praksisivores afdeling. Denne er geldende for bade Barnehaven, Vuggestuen og Dagplejen.

Der har isar vaeret fokus pa overgange dvs. skift fra en aktivitet til en anden, et udviklingspunkt, som
opstod i forbindelse med Kids tilsyn (Forvaltningens tilsyn med institutionen). Dette udviklingspunkt har
vi koblet med leereplanerne og arbejdet med igennem de sidste 2 ar. Det har medfert en del justeringer i
den daglige praksis eks. omkring rutinesituationer i garderoben, badeveerelset, toiletbesog og overgang til
legepladsen mm. Vi er nu néet dertil, at hele huset arbejder efter Nest principperne (Litteratur: Nest




Sgnderborg

Udsigt T verdensklasse

meder Dagtilbud af Karin Lykke). Fra august 2023 til januar 2024 vil hele personalegruppen deltage i et
feelles Nest kursus, tilrettelagt af vores lokale Psykologer i PPR.

Det at arbejde ud fra Nest principperne har gjort, at vi er blevet meget mere opmarksomme og fagligt
bevidste om barnefalleskaber, leg, leringsmiljeer og barn i udsatte positioner. Vi har dreftet og revideret
vores opfattelse af hvornar et barn kan veere i en udsat position.

Fremadrettet har vi udover Nest ogsa fokus pa inklusion, udsathed og voksnes understottelse af voksnes
leg i uderummet.

Dagplejen vil have fokus pa begrnefelleskaber, inklusion, udsathed, leeringsmiljeer og de voksnes
rollefordeling nar de er er samlet.




