Paedagogisk leereplan for
Nydam Bgrnehus
2024 -

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

Dagtilbud Sgnderborg Jylland bestar af 11 afdelinger som er organiseret under en dagtilbudsleder og dag-
lige peedagogiske ledere i hver afdeling.

Vi er et geografisk stort omrade som daekker de kommunale dagtilbud i Dybbgl, Vester Sottrup, Rinkenzes,
Egernsund, Grasten, Kveers og Broager.

Vi har fokusgrupper der samarbejder omkring forskellige psedagogiske temaer pa tveers af afdelingerne.

Vi har et godt og formaliseret samarbejde med relevante fagpersoner ligesom vi har et konstruktivt samar-
bejde med de kommunale skoler, isaer omkring overgang fra dagtilbud til skole. Hvor det er muligt deler vi
vores paedagogiske viden med hinanden sa vi alle kan blive s& dygtige som muligt til gavn for bgrnene. Vi
har fokus pa bgrnefeellesskaber hvor alle medarbejder hver dag arbejder pa at indfri vores kerneopgave:

At give bgrnene en god dag i et udviklende miljg
Hvem er vii Nydam Bgrnehus:
Nydam Bgrnehus er en integreret institution 0-6 ar, beliggende i Vester Sottrup i et livligt og dejligt miljg ved
siden af skole og sportsplads. Barnene er inddelt i 5 basisgrupper med 3-5 personaler tilknyttet. Barnetallet
varierer mellem 8o og 110 bgrn, hvor april maned altid topper med flest indskrevne bgrn.
Vi er et hus i udvikling, og vi forsgger hele tiden at falge med og leere nyt. Vi arbejder pa alle grupper, ud fra
Nest-principperne og Nest betyder "rede" og er i denne sammenhang betegnelsen for en paedagogisk praksis,

hvor tilgangen er, at den trygge rede, som ét barn har brug for, gavner alle barn.

Vi er en personalegruppe i forskellige aldre, og vi nyder at kunne bidrage til input hos hinanden samt give kon-
struktivt kritik og positiv energi.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bornefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

Forzeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

Boarn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”



Vi arbejder ud fra vores grundleeggende veerdier: Dialog, Anerkendelse, Samarbejde og Engagement bade i

foraeldre og personalesamarbejdet. Vi straeber efter at veere:

Naerveerende voksne, der skaber tryghed, omsorg for det enkelte barn og genkendelige ram-
mer.

Tydelige voksne, som er rollemodeller, sa barnene tilegner sig de sociale spilleregler og laerer
at respektere hinanden. Vi styrker bagrnenes sociale feerdigheder, ved at skabe positive rela-
tioner mellem bgrn, samt tilbyde dem forskellige faellesskaber. Det handler ogsa om dan-
nelse, at barnet ved at have gode rollemodeller ogsa laerer hvordan man begar sig.

Faglige voksne, som vaegter fordybelse, sa barnet/bgrnene tilbydes relevante aktiviteter og i
faellesskab med voksne undres og forbliver nysgerrige. Vi gar pa opdagelse i det der lykkes
og udveksler de bedste erfaringer og oplevelser. Ved at fokusere pa det positive, vil barnet
fa oplevelsen af at fgle sig set, hart og forstaet.

I Nydam Bgrnehus er vi alle inspireret af Nest dvs. vi arbejder ud fra Nest principperne.
Grundlaeggende arbejder alle grupper med:

Tydelig struktur og forudsigelighed.

Bgrnene deles op i mindre grupper f.eks. ved aktiviteter eller ture ud af huset.

Vi understatter det sproglige visuelt, f.eks. ved at bruge piktogrammer eller billeder for at hjeelpe
bgrnene med skift fra en situation til en anden. Vi bruger Timetimer, sa bgrnene kan se hvornar
noget starter og slutter.

Selvregulering eks. som selvsnak og andre padagogiske metoder, der hjelper barnet til
selvregulering og selvvaerd.

Vi mindsker “forstyrrelser” i rummet, dvs. vi er opmaerksom pa hvad vi haenger op og hvor mange
ting vi har fremme.

Evaluering - August 2024: Vi har erfa-
ret at Nest er en keempe ressource
og en fantastisk metode til at skabe
nogle gode rammer for bagrnene.

Vi oplever bl.a. at bgrnene bedre kan
rumme skift, nar de voksne gar over-
gangene tydelige, samtidig med at de
voksne stgtter bgrnene undervejs,
ved at vaere opmaerksom pa at fordele
sig, sa vi bedst kan hjeelpe hvor der er
brug for det.

Det giver bgrn mere ro til at fordybe sig
i aktiviteter, det skaber tryghed og giver
mulighed for at udvikle sig i trygge om-
givelser.




Barnesyn, Dannelse og
barneperspektiv, Leg, Laering og
Barnefeellesskaber

Bgrnesyn:

I Nydam Bgrnehus tilslutter vi os flg. Barnesyn taget fra Nest:
- Alle Bgrn har krav pa kvalificeret paedagogik

- Barn er mere ens end forskellige, og bgr leere at udvikle sig sam-

- Barn gor det bedste de kan, lykkedes de ikke, er det de voksne
der skal

ggre noget andet.

(Vedtaget pa personalemgde maj 2024)

Juni 2024 evaluering af Bgrnesyn pa personalemgdet:

Hvordan ses det i praksis:

- At vi som personale imgdekommer bgrnene og under-
statter deres leg, f.eks. ved at veere aktivt deltagende.

- Barnene blandes bade store sma, for at leere af hinan-

den.
- Fokus pa at arbejde ens (personalemaessigt)
- Fglger bgrnenes initiativ til at hjselpe hinanden

- Sma grupper, forudsigelighed, struktur

- Forudsigelighed for bgrn og foreeldre f.eks. tavler, uge-

plan mm.

- Peaedagogiske metoder som f.eks. ved faste spiseplad-

ser, kan det vaere den voksne rokerer.

- Struktur og rutiner for personalet, som giver ro og mere

tid til bagrnene.




Juni 2024 evaluering af Barnesyn pa personalemade:
Hvordan arbejdes med at den/de voksne skal gagre noget andet:

- Fast punkt pa gruppemgade, hvor udfordringer tages op, reflekteres
over hvad kan ggres anderledes.

- Fokusskifte f.eks. at en anden voksen kan komme ind over eller der
geres noget andet med det pageeldende barn — eendre situationen.

- Fokus pé at bruge kropssprog — opmaerksomhed pé eget kropssprog
- Selvrefleksion, at kigge pa egen praksis og justere ind.
- Har en plan B, i forhold til de barn der har det sveert

- Okay at bede om et voksenskifte, at der skal veere plads til at sige
fra.

- Tro mod de aftaler der laves omkring enkelte barn

- Sparring pa gruppemgader, hvis ikke det virker for barnet som vi ger,
justeres der ind efter barnets behov.

- Justere i lgbet af dagen, feerdiggar konflikter, mgder samme tilgang
uanset hvilken voksen man mader.

- Dagsprogrammet aendres hvis det vurderes at der er andet pa spil
f.eks. en god leg, som er skal stgttes op om.

- Selvrefleksion og grupperefleksion som f.eks. lsbende evaluering og
justering af praksis.

- Den voksne gar forrest, de voksne fremhaever det positive ved bar-
nene.

- Selvsnak.

- Opmaerksom pa at tale om alle barn positivt, voksen/barn vok-
sen/voksen

- Justere ind efter bgrnenes overskud til at kan vaere rolige i f.eks.
samlingens leengde.

- Forpligtigelse til at ga i dialog med sin kollega nar det er svaert og an-
erkende man har forskellige falelser og erfaring i forhold til f.eks. kon-
flikter.

Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse. (Dagtilbuds-
loven)




- P& alle grupper holder vi samling. Her kan bgrnene pa en
velkendt og tryg vis gve sig i at sta frem og vise hvem de
er. Vi skal som paedagogisk personale invitere barn til at
veere aktivt deltagende. P& den méade er barnet selv med
til at skabe sin leering.

- Ved at observere bgrnene kan vi se hvor deres interesse
er og lave understgttende aktiviteter.

Leg

Vi har siden foraret 2024 haft seerligt fokus pa barns leg og
personalets understgttelse af barns leg og barns deltagelses-
muligheder i leg. Vi har opsggt viden gennem relevant littera-
tur og korte film fra EMU og faet opleeg om Barns leg fra VIA
uddannelsesforlgbet om inklusion. Drgftet egne erfaringer fra
huset.

Farste initiativ, var at fa indfert legeansvarlige personaler pa
legepladsen over middag, hvor alle bgrn er ude. En legean-
svarlig har ansvaret for at seette leg i gang og kan fordybe sig
i legen med bgrnene. De gvrige personaler tager sig af de
barn, der ikke er med i legen (Flyderne).

Evaluering og justering af legeansvarlige pa lege-
pladsen juni 2024:

Legeansvarlige/flydere pa legepladsen forszetter.

Det er vigtigt, at der er et overskueligt afkryds-
ningsskema, som viser hvem der har opgaven som
legeansvarlig.

Hvordan og skal den legeansvarlige veere synlig?
Flyderne bliver synlige med enten refleksvest eller
reflekssele. Dem uden vest/sele er legeansvarlige.
God ide at legeansvarlig 1 og legeansvarlig 2
snakker sammen om hvad der skal ske.

Flyderne skal sgrge for at komme rundt, sa de kan
hjeelpe de gvrige barn.

Ved personalemgderne i august og september har personalet
ud fra observationer i praksis, drgftet, hvordan de voksne un-
derstatter barns deltagelsesmuligheder i leg specielt pa lege-
pladsen bl.a. ved at drafte falgende spargsmal:

Er der bgrn der ikke leger?

Er der barn der helst vil gd med en voksen i handen? Tids-
punkter pa dagen hvor det er anderledes?

Hvordan kan vi hver iseer blive bedre til at indga i barns leg?



Opsamling af observationer og drgftelser ved personale-
mgdet september 2024:

- Alle grupper fremlaegger hvad de som personale hver
isaer vil have fokus pa ift. de voksnes deltagelse i bgrne-
nes leg.

- Alle voksne arbejder med hver deres fokus pa bgrnenes
leg, og hvad deres eget gvelsespunkt er.

- Det som gar igen fra grupperne er at gve sig pa og blive i
legen med bgrnene og ikke lade sig forstyrre af andre kol-
legaer mm.

- Et fokuspunkt ved gruppemgaderne fremover kan veere at,
de voksne er opmaerksomme p&, om de har barn pa grup-
pen, som har sveert ved at komme ind i leg eller veere i en
leg.

- Om eftermiddagen kan vi blive bedre til at tilbyde leg
bade inde og ude, i stedet for at alle gar ud pa legeplad-
sen. Derved give bgrnene flere legemuligheder og lytte til
hvad de har lyst til og give dem mere medbestemmelse.

- Om fredagen er der feelles leg dvs. der er frit valg for bar-
nene om hvilken gruppe de vil lege pa.

Ved personalemgdet d. 24/10 2024 skal der laves forskellige
legekasser til udendgrs brug. Formalet med legekasserne er
at udvide bgrns leg og inspirere til noget nyt. De voksnes rolle
er at initiere legen og inspirere. Kassernes indhold kan lg-
bende skiftes, sa der kan igangsaettes andre lege.

Leering

Barn leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at
undre sig og stille spgrgsmal, ved at blive madt af spargs-
mal og udfordringer samt ved at eksperimentere med fx
materialer og ggre opdagelser. Bgrn leerer gennem kom-
munikation, udveksling og sociale interaktioner. Bgrns lee-
ring fremmes af at turde bega fejl, famle og slippe fantasien
lgs.

Vi skaber et laeringsmiljg, der danner rammen for bgrne-
nes sociale, emotionelle og kognitive udvikling. Dagtil-
buddet er kun én blandt flere arenaer for barns leering og
udvikling, hvor hjemmet er den mest centrale og har
stgrst indflydelse pa barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Vi guider, rammeszetter og indgar i barnenes lege, for at
veere med til at udvikle legen, bgrnenes legekompetencer
og hjeelpe de bgrn der har sveert ved at komme ind i det
sociale feellesskab.



Leering i Nydam Bgrnehus sker i en vekslen mellem
blandt andet bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktivi-
teter og rutinesituationer som fx frokosten.

Det skal veere sjovt, spaendende og berigende, sa barnet
bliver nysgerrig, kreativ og interesseret i at leere. Indby-
dende laeringsmiljger hvor vi tager afsaet i bagrnene.

Vi skaber leeringsmiljger der igennem dagen giver alle
barn mulighed for at leere og udvikle sig.

Vi hjaelper bgrnene til at udvikle deltagelsesmuligheder sa
de kan indga i de forskellige lseringsmiljger.

Vi skal have hgje ambitioner pa alle bagrns vegne, sa vi bi-
drager til, at de bliver sa dygtige, som de hver isaer kan.

= Bgrnefeellesskaber

I Nydam Bgrnehus understatter vi bgrnenes feellesskaber pa
flg. mader:

Argangsgrupper:

Der dannes argangsgrupper som mgdes en gang
ugentligt pa tveers af grupperne. Dette for at der bliver
skabt relationer bgrnene imellem.

Vuggestuen deltager med de bagrn der indenfor kort tid
bliver b@rnehavebgrn.
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Evaluering 25/1 2025 ved paedagogisk dag:

Abne dare med &rgangsgruppe med 2021 har
veeret godt. Det er trygt men bgrnene har
mulighed for at lege pa tvaers. FORSLAG: Give
plads til at man ser venskaber og fx inviterer
venner ind og spise pa en nabogruppe.

At gare brug af BNS® klubhus med mindre
grupper har veeret godt for bgrnene i argang
2020.

Relations dannelse udover argangsgrupper:

Blive bedre til spontant at tage fx pa tur pa tveers
af grupper / alder etc.

Det er positivt at man laerer bgrn/ foreeldre fra de
andre grupper at kende, nar vi abner og lukker
sammen.

Godt at vi har et feellesrum som keokkenet, som
kan bruges pa tvaers.

Legeansvarlig pa legepladsen er gode for
feellesskabet.

Vuggestuepersonale kan vaere ekstravoksne pa
legepladsen i middagsstunden. Det er med til at
understgtte leg.

Abne dare om fredagen er godt — alle bgrn kan
sgge hinanden uanset alder og basisgruppe
(Bgrnehaven)

Spise pa tveers af grupperne maske bruge
kgkkenet. Det kunne ogsa veere geeldende i
hverdagen nar der spises frugt.

Andet;

Undersgge om bgrnene har relationer pa tveers:
NARHEDSCIRKEL/ RELATIONSCIRKEL — en

fra huset kommer med et opleeg om emnet, til et
personalemgde.
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Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte r‘ \)',

dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-
rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes.

(4

Det paedagogiske leeringsmilja skal tilrettelaegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, barne-
gruppens sammenseaetning og barnenes forskellige forudseetninger.”

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Her kan der anvendes det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet r’ \)',

samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering.”

(4

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Det daglige foreeldresamarbejde i dagtilbud bygger pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om bgrne-
nes trivsel og leering. Dagtilbuddets samarbejde med foraeldre i forhold til at understgtte barnets laering i
familien kan fx besta i, at dagtilbuddet samarbejder med foreeldre om, hvordan de kan bidrage positivt til
barnets leering og udvikling. Foreeldrene kan fx leese hgijt for barnet, synge med barnet og i gvrigt inddrage
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barnet i og tale med barnet om alle de ting, som foreeldre og barn foretager sig i og uden for familien. Heri-
gennem far barnet udviklet sit sprog og far udvidet sin erfaringsverden ved at stille spgrgsmal, undre sig og
gare sig erfaringer.

Med foreeldresamarbejde om bgrns leering forstas netop et samarbejde, hvor savel dagtilbuddet som forael-
drene har et ansvar. Forzeldrene har sdledes ogsa et ansvar for at samarbejde med dagtilbuddet og i gvrigt
holde sig orienteret og bakke op om det arbejde, der foregar i dagtilbuddet i forhold til barnets og bgarne-
gruppens trivsel og leering.

Vi afvikler TOPI 2 x &rligt, hvor vi trivselsvurderer bgrnene. (Tidlig opsporing)

Der afholdes foreeldresamtaler ud fra et individuelt behov. Vi tilbyder dog opstarts- trivsels- og overgangs-
samtaler, hvor vi tager udgangspunkt i barnets trivsel hjemme og i institutionen/dagplejen.

Vi har et tveerfagligt samarbejde med sundhedsplejerske, logo paed., ergoterapeut, psykolog, familieradgi-
ver m.m.

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Med bgrn i udsatte positioner forstas en sammensat gruppe af bgrn, der fx kan veere bgrn med en svag so-
ciogkonomisk baggrund, barn med en fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, bgrn i risiko for at sta uden
for feellesskabet mv. | lighed med andre bgrn leerer og udvikler bgrn i udsatte positioner sig i et fagligt kom-
petent paedagogisk leeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet psedagogisk faglighed.

Alle bgrn i dagtilbud har krav pa at blive stimuleret og blive mgdt med positive forventninger. Det er afga-
rende, at det paedagogiske personale, pa linje med forventningerne til de @vrige bgrn i dagtilbuddet, har po-
sitive forventninger til et barn i en udsat position. Bgrn i udsatte positioner skal veere en betydningsfuld del
af bgrnefeellesskabet, ligesom deres foreeldre er tilsvarende betydningsfulde i foraeldrefaellesskabet.

Vi arbejder ud fra at barn kan befinde sig i udsatte positioner i bestemte situationer og perioder og ikke op-
levere sig inkluderet i feellesskabet. Forskning har vist, at 20% af bgrnene i hele eller dele af deres barndom
befinder sig i en udsat position, hvor de risikerer at st uden for feellesskabet og som ikke profiterer af den
almindelige psedagogik.

Det betyder at vi er forpligtet til at skabe og tilbyde leeringsmiljger, der giver alle bgrn mulighed for at indga i
udviklende sociale feellesskaber, hvor de trives og udvikler sig til kompetente og livsduelige personer. (dag-
tilbudsloven 88, stk.5) Det er vores opgave at sikre, at ogsa de bgrn udvikles og oplever sig som veerdifulde
i feellesskaberne.
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Vi har derfor et gget fokus pa at tilrettelaegge vores paedagogik s& de 20% udsatte barn udvikles og trives i
de rammer vi skaber. Dermed rammer vi 100% af bagrnene, da ogsa de 80% ikke udsatte bgrn profiterer af
den paedagogik. Vi tror pa, at alle barn gar det bedste de kan. Lykkedes de ikke, m& de voksne aendre vo-
res peedagogiske tilgang for at det kan ske. (Lykke, Karin. 2018)

Inklusion ses som et voksenansvar og skabes i en anerkendende interaktion mellem bgrnene og tydelige
voksne med et feelles paedagogisk fokus.

Ansvaret forstas bade i forhold til:

- personalets egne handlinger over for hinanden og bgrnene

- at hjeelpe og guide bgrnene til at veere rummelige og omsorgsfulde over for hinanden
- at danne relationer og indga i legefzellesskaber

- at lgse interne konflikter pa en hensigtsmeessig made

Inklusion anskues som et feellesskab, som det enkelte barn fgler sig som en del af:
- gennem en feelles inkluderende tilgang inddrager personalet bgrnene i feellesskabet, samt synliggare det
enkelte barns kompetencer

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til bernehaveklassen.”

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal geelder kun dagtilboud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Dagtilbud Sgnderborg Jylland samarbejder med de kommunale skoler i omradet. Vi har i et samarbejde

med de lokale distriktsskoler lavet aftaler og procedurer for et sammenhaengende forlgb for de kommende

skolebgrn. Malet med dette samarbejde er:

- At alle bgrn skal fgle sig trygge i overgangen

- At bgrnene kender de fysiske rammer og de fleste af de voksne de kommer til at mgde ved starten i SFO
og skole

- At bgrnene er kendte ansigter for de voksne i SFO/skole

- At de voksne i SFO/skole og bgrnehaver far et gensidigt kendskab til det arbejde der laves med bgrnene

For de barn, der i aret far skolestart er vurderet til at vaere i red position i trivselsvurderingen, vil distrikts-
skolen altid veere til stede ved det mgde med foreeldrene, hvor skolestart dragftes. Dette sker, da det er di-
striktsskolen, der lgfter skonomien ved segregeret skoletilbud.

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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Vores bevaeggrund for at arbejde med det i vores hus kommer af, at de p4 Nydam Skolen arbejder med
Nest. For os giver det god mening at vores bgrn og foraeldre bliver introduceret til Nest, allerede i vores
arbejde. P4 den made skaber vi den rgde trad fra vuggestuen, til nar bgrnene starter i skole.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af barnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
statter bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling ’\

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”
Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v

barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ger sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( gg

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg, at begrnene ger sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling

Nedenstdende kan flettes med ind i det skrevne og slettes.

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan der suppleres med det som allerede er lavet specifikt til egen afdeling
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